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Prof Asoc. Dr. Arjana Mucaj éshté e punésuar me kohé té ploté prané Fakultetit t&¢ Shkencave
Sociale, Universiteti i Tiranés. Ka njé pérvojé pune 21 vjecare si pedagoge dhe studiuese. Pas
diplomimit né Universitetin e Sofies, Bullgari “Saint. Kliment Ohriodski”, studimet
pasuniversitare dhe ato doktorale i ka kryer po né Universitetin e Sofies, Bullgari té cilat jané
né fushén e shkencave psikologjike. Fushat e saj t¢ mésimdhénies dhe ekspertizés kérkimore
shkencor, pérfshijné psikologjiné e zhvillimit, sociale dhe edukimit si dhe psikologjiné ligjore.
Aktualisht shérben né pozicionin e drejtueses si Pérgjegjése Departamenti, né Departamentin
e Psikologjise dhe Pedagogjisé nga viti 2020, Fakulteti i Shkencave Sociale. Ka marré pjesé né
projekte ndérkombétare « Erasmus +», konferenca dhe aktivitete, lidhur me menaxhimin,
sigurimin e cilésisé, planifikimin etj. Vazhdon té jeté pjesé e komisioneve, ku ka dhéné
ekspertizén si eksperte né fushén e psikologjisé gé ajo mbulon. Ka njé kontribut né hartimin e
programeve mésimore .

Botimet e saj jané té shumta e té pasura, si autor, bashkéautor, brénda dhe jashté vendit. Artikujt
e botuar me karakter hulumtues e profesional, jané té shumté, njé pjesé e té ciléve jané botuar
né revista té huaja té njohura ndérkombétarisht.

Aktualisht; “Pérfytyrimet kulturore né marrédhéniet ndéretnike né shqipériné e sotme”. ISBN
9879920414876

“Ambienti shogéror rol kyc tek adoleshentét”. ISSN: 2308-0825

“Stereotipat gjinore né ilustrimet e teksteveté gjuhés shqipe té arsimit fillor”. ISBN 978 —9928-
115-34-8

“Ndikimi i televizionit né aftésité verbale té komunikimit tek fémijét 3-4 vjec”. ISSN: 2308-
0825

“Format e ndikimit social né integrimin e minoriteteve etnike si shogéri sociale né Shqipéri”.
ISBN 978-9928-4196-5-1

“Konventa pér mbrojtjen e minoriteteve dhe marédhéniet aktuale midis etnive né Shqipéri”.
Revisté shkencore “Politikja”

“Véshtirésité ekonomike kontraktojné edhe komunikimet né cift”. Revisté shkencore “ Lente
Sociologjike”

“Marrédhéniet ndérmijet inteligjencés emocionale dhe konsumimit né puné”.

Scientific Journal “De Jure”

“Perceived justice at éorkplace and organizational commitment”. Journal of Contemporary
Management Issues, VVol. 25 No. Special issue, 2020



