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REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI I TIRANES

SENATI AKADEMIK

Nr. §57#/ Prot. Tirané mé 28 . 672021
/O

VENDIM

Nr. 2 O ,daté 27 .04 2021

“Pér miratimin e manualit té vlerésimit té performancés sé personelit akademik té Universitetit té
Tiranés”

Bazuar né ligjin Nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé™, neni 38, pika 1, gérma “d™; né Statutin e Universitetit t€¢ Tiranés,
neni 31, gérma b) dhe €); dhe né Vendimin e Senatit Akademik nr. 7. daté 26.03.2008, Senati Akademik
i Universitetit t€ Tiranés né mbledhjen e datés 22.07.2021:

VENDOSI:

1. Té miratojé “Manualin e Vlerésimit t€ Performancés sé Personelit Akademik té Universitetit t&
Tiranés™.

2. Vendimi i pércillet pér zbatim té gjitha njésive pérbérése t&€ Universitetit t& Tiranés.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.
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© Coyright UT 2021. Té gjitha té drejtat té rezervuara

Ky punim nuk mund t& riprodhohet, pérshtatet, rregullohet, ose ndryshohet né ¢do lloj ményre.
Gjithashtu nuk mund t&€ komunikohet, huazohet, ruhet né sisteme t& dhénash, té regjistrohet apo t&
shfaqet pér publikun, apo gé té jeté objekt i ¢do veprimi apo aktiviteti qé ligji e mbron né favor té
zotéruesit t€ drejtés sé autorit. Té gjitha kéto mund té lejohen vetém me lejen me shkrim té
Universitetit té Tiranés.
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1. Parathénie

Ky dokument, i shkruar né formén e manualit, pércakton ményrén dhe metodén e vierdsimit &
personelit akademik t€ Universitetit té Tiranés té té gjitha kategorive, duke filluar nga personeli i
ri akademik e deri tek profesorét. Manuali éshté i organizuar né disa pjesé dhe trajton parimet e
vlerésimit, t€ cilat pérmbajné rregullat etike dhe shkencore, qé duhen zbatuar gjaté procesit té
vlerésimit, qéllimin e hartimit dhe kujt do t'i shérbejé manuali si dhe personelit qé i adresohet.
Gjithashtu, pércaktohet periudha e vlerésimit, e cila né kushtet e Universitetit t& Tiranés, mund t&
jeté vjetore, por edhe 3-vjegare ose mé shumé, sidomos pér kérkimin shkencor, Mé tej vazhdohet
me kriteret e vlerésimit té pércaktuara dhe té propozuara pér ¢do rubriké té aktivitetit mésimor e
shkencor. Pér pércaktimin e kritereve éshté marré pér bazé paketa ligjore e arsimit té larté si dhe
praktika specifike g€ duhet té keté ¢do Universitet, Fakultet apo edhe Departament. Né vazhdim,
€shté paraqitur procedura e vlerésimit, e cila &shté mbéshtetur né kriteret e vlerésimit sipas njé
metodike q& merr né konsideraté objektivat ¢ personelit akademik si dhe peshén e secilit prej tyre
n¢ kuadrin e objektivave t€ pérgjithshém. Ndarja e detyrave dhe pércaktimi i objektivave bazohet
né ligjin Nr. 80/2015 “Mbi arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé “ si dhe né vendimin e
Késhillit t€ Ministrave t& Republikés sé Shqipérisé Nr. 329, daté 12.4.2017, pika 2, i cili e ndan
aktivitetin e personelit akademik né: mésimdhénie, puné kérkimore - shkencore, kontribut
mstitucional dhe kontribut profesional.
Kriteret dhemetodae vlerésimit jané hartuar duke mbajtur né konsideraté objektivat e Universitetit
t€ Tiranés pér rritjen e cilésisé sé nivelit t& mésimdhénies dhe kérkimit shkencor si dhe elementéve
qe pérmirésojné cilésiné e veprimtarisé akademike. Elementé té tillé konsiderohen:

*  Burimet njerézore, duke filluar me cilésiné e rekmatimit, formimin dhe zhvillimin
profesional,

= Ményra e organizimit dhe e realizimit té procesit mésimor, qé supozon konceptimin e
leksioneve, transmetimin e dijeve dhe vlerésimin e procesit mésimor, té kompetencave té
marra nga studentét etj;

" Pérmirésimi i programeve dhe kurrikulave, zhvillimi i tyre, koordinimi, pérshtatja me
nevojat dhe pritshmérité (si t€ ambientit té brendshém té Universitetit ashtu edhe me
nevojat kombétare e ndérkombétare);

" Mbéshtefja e inovacioneve akademike, si pér shembull: pérdorimin e teknologjive té
informacionit dhe t&€ komunikimit apo dhe té mésimit népérmjet metodave té aplikuara;

*  Mbéshtetja e studentéve, népérmjet késhillimit dhe orientimit, laboratorét dhe terrenet pér
kryerjen cilésore té praktikave dhe mésimeve gjaté studimeve universitare, mbikéqyrja né
detyra individuale, né puné kérkimore etj;

* Burimet logjistike, si: pérdorimi i sallave té leksioneve me standarde, materialeve dhe
pajisieve né dispozicion (kompjuter, projektor, etj.) bibliotekat, qendrat dokumentare,
mobilitetin e studentéve, etj; '

2. Baza Ligjore

Ky manual éshté pérgatitur duke u bazuar né kérkesat e Ligjit Nr. 80/2015, miratuar né datén
22.07.2015, “Mbi Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé€” si dhe né vendimin e Qeverisé Nr.
329, daté 12.4.2017, “Pér statusin dhe trajtimin e vecanté t& personelit akademik”, né udhézimin
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Nr. 29 daté 10.09.2018 té Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisé, “Mbi Veprimtaring dhe
ngarkesén mésimore t& personelit akademik né institucionet e arsimit t& larté”, né Statutin e
Universitetit té Tiranés t&é miratuar nga Senati Akademik me Vendimin Nr.30 daté 14.09.2018 dhe
t€ miratuar nga Ministria e Arsimit, Rinisé dhe e Sporteve me Urdhér Nr.816 daté 26.12.2018, né
Manualin e cilésisé t€ Universitetit té Tiranés, kapitulli 5 “Cilésia e personelit”, si dhené vendimin
e Senatit Akademik t& Universitetit t& Tiranés Nr. 7 daté 26.03.2018, pér ngritjen e grupit té punés
pér hartimin e manualit té performancés dhe aftésive té personelit akademik té Universitetit t&
Tiranés.

3. Qéllimi dhe ndikimi i vlerésimit

Qéllimi dhe réndésia e vlerésimit t&é performancés dhe aftésive té stafit té UT-se shfaget né dy
aspekte:

a. Aspekti individual
Vlerésimi i performancés individuale té personelit akademik krijon mundésiné qé té rritet motivimi
dhe shkalla e angazhimit té€ tij né realizimin e procesit mésimor si dhe kérkimit shkencor me
standarde dhe cilési té larté.
Vlerésimi 1 performancés individuale do merret né konsideraté dhe do t& ndikojé né ndryshimin e
shkallés sé motivimit, angazhimit dhe té sjelljes sé personelit akademik né procesin e mésimit dhe
kérkimit. Niveli i arritur i vlerésimit do té synojé té reflektohet né pérfitime, korrigjime, ose edhe
rekomandime pér té ardhmen ndaj anétaréve té personelit akademik. Raportet ¢ vlerésimit do t&
shérbejné, sipas rasteve dhe kur éshté nevoja, pér té dhéné opinion pér vazhdueshméring e
kontratés s€ punés (pér shembull: né rastin e stafit me kohé té pjesshme dhe né rastet e stafit me
kontraté pune me kohé t& caktuar), pér pérfitime t& ndryshme né pagg, pér promovime né karrieré
dhe né tituj akademik, pér ndryshime té pozicioneve paralele né departamente té ndryshme apo
brenda Njésis¢ Bazgé, et;.

b. Aspekti Institucional
N¢ aspektin institucional vlerésimi do té keté efekte né kéto drejtime:

* N& pérmirésimin e ofertés s¢ formimit né Universitetin ¢ Tiranés, duke marré vendime né
lidhje me programet mésimore, kurrikulat, vazhdimin ose pérmirésimin e tyre, anulimin,
etj;

* Némarrjen e informacioneve mbi cilésiné e programeve dhe leksioneve duke dokumentuar
kénagésiné e pérfituesve dhe duke vlerésuar cilésiné e pérmbajties dhe metodave
akademike pas krahasimit té tyre;

* NE@ pérmirésimin e menaxhimit t& procesit té mésimdhénies ose formimit, duke vendosur
nése do t€ vazhdohet t& jepen siC jané apo do té ndryshohen, 1éndét dhe informacionet e
deritanishme té parashikuara né programe, leksione dhe tekste;

®  Népromovimin e ekselencés né fushén e mésimit, duke pérdorur edhe praktikén e dhénies
s€ ¢gmimit té ekselencés pér personelin akademik me nivel té larté;
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= Né ndihmén pér menaxhimin e personelit akademik, né proceset e pérzgjedhjes sé
personelit dhe té rinovimit t& mandateve;

" N zhvillimin dhe konsolidimin e kompetencave né fushén e mésimdhénies né
Institucionin e Arsimit t& Larté;

* Né vendimet pér té térhequr burime té reja né funksion té rezultateve dhe objektivave (&
synuara;

" Né& njohjen e kompetencave té pedagogéve né fushén e kérkimit shkencor.

» Néndihmén qé dou jepet pedagogéve duke krijuar kushtet pér puné kérkimore, duke rritur
nivelin e pajisjes (plotésimit) t€ auditoréve dhe laboratoréve me mjetet e nevojshme si dhe
gjetjen e burimeve financiare pér kérkime shkencore.

4. Parimet e vlerésimit
Pérgjithésisht, vlerésimi béhet nga disa aktorg, qé jané: Drejtueisi i njésisé bazé; veté personi
(anétar i personelit akdemik), studentét dhe grupi i vlerésimit i njésisé bazé, né raste nevoje edhe
nga komuniteti. Vlerésimi duhet té jeté i drejté, i ndershém dhe né pérputhje me rregullat e etikés.
Gjaté vlerésimit duhet té mbahen parasysh kéto parime:

a. Parimi i drejtésisé né vlerésim

Vlerésimi duhet t& ndjeké njé proces té drejté, mbi bazén e pérdorimit té kritereve té njéjta,
gjithashtu edhe ményra e matjes dhe vlerésimit té tyre té jeté e njéjté. Né kété drejtim duhet t&
mbahet parasysh respektimi i parimeve té drejtésisé organizative, drejtésisé né shpémdarje,
drejtésisé proceduriale dhe drejtésisé ndérvepruese.

b. Konfidencialiteti

Vlerésimet e kryera nga aktoré t€ ndryshém duhet té trajtohen né pérputhje t& ploté me ruajtjen e
sekretit dhe dokumentet e vlerésimit té trajtohen sipas kétyre rregullave. Vlerésimi nga palét
vler€suese duhet t'i shérbejé pérmirésimit t& punés nga ana e pedagogut, prandaj né kété lloj
vlerésimi mund t€ marrin pjesé edhe pedagogét e grupléndéve pérkatése. Té dhénat i menaxhon
Drejtuesi i njésisé baz€ dhe Drejtuesi i njésisé kryesore dhe menaxhohen sipas rregullave
pérkatése.

c. Pérgjegjshméria

Personeli akademik duhet té keté njé afat vlerésimi nga 1 dering 3 vite, né varési té prioriteteve t&
angazhimit t& tyre né procesin mésimor apo né aktivitete kérkimore-shkencore. Aktori kryesor i
administrimit t& procesit &shté njésia bazé, departamenti i burimeve njerézore i Universitetit dhe
Zyra e Burimeve njerézore né Fakultete. Njésia bazé si organ qé pércakton objektivat e vlerésimit
pér stafin éshté pérgjegjése pér menaxhimin e té dhénave té vlerésimit.

d. Pérshtatshméria

Gjaté procesit t& vlerésimit mund té pérdoren kritere té njéjta q& pérdorin edhe Universitete té tjera
té vendit apo edhe té huaja. Ndérkohé, pér t'i béré sa mé realiste ato kritere dhe formularé né
kushtete Fakulteteve té Universitetit t€ Tiranés, mund t& shtohen apo té higen kritere dhe formulari
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mund t& pérshtatet sipas specifikave té veprimtarive. Ndryshimet propozohen nga Njésia Bazé dhe
miratohet nga Drejtuesi i njésisé kryesore/njésia e sigurimit {& cilésisé sé njésisé kryesore:

e. Reflektimi

Pedagogét duhet t€ marrin fletén e vlerésimit dhe té reflektojné né lidhje me pérmirésimin e té
metave dhe eliminimin e problemeve té konstatuara. Pér kété, rekomandohet qé té hartohet edhe
njé plan pune dhe té ofrohet ndihmé nga ana e Fakultetit dhe Universitetit pér zgjidhjen e kétyre
problemeve deriné pérmirésimin e performancés

5. Periudha e vlerésimit

a. Vlerésimi afatshkurtér

Pedagogét e rinj, q€ sapo kané hyré né marrédhénie pune, duhet t'i nénshtrohen vlerésimit né
periudha afatshkurtra deri né 1 vit. Kjo quhet ndryshe periudha e provés. Vierésimi né kété rast
béhet vetém nga titullari i Iéndés, Drejtuesi i njésisé bazé si dhe nga studentét, né rast se ai/ajo ka
hyré né procesin mésimor.

Periudha e provés konsiderohet viti i paré i marrédhénieve té punés me Universitetin. Gjaté késaj
periudhe pedagogu duhet té mbikéqyret me kujdes nga titullari i léndés dhe nga Drejtuesi i njésisé
bazg, me qéllim qé t& mblidhen fakte t& mjaftueshme pér vendimarrjen e kalimit né statusin e
pedagogut t€ pérhershém ose t& rinovohet kontrata. Vlerésimi duhet té béhet 30 dité pune para
afatit t& pérfundimit té kontratés.

b. Vlerésimi afatgjaté

Pér té gjithé stafin tjetér vlerésimi kryhet né periudha nga 1 deri né 3 vjecare sipas vendimit té
Rektorit, me propozimin ¢ drejtuesve t& njésive kryesore dhe drejtuesve té njésive bazé. Raporti 1
vlerésimit t€ performancés (Aneksi Nr. 2) duhet t& plotésohet duke u bazuar né orientimin teknik
té Departamentit t€ burimeve njerézore dhe Drejtuesit té njésisé bazé.

Pérgjegjésit e léndéve/koordinatorét e programeve dhe Drejtuesi i njésisé bazé, kané pérgjegjésiné
e ndjekjes sé punés s¢ pedagogéve né vazhdimési dhe t& kené njé opinion t& qarté lidhur me
performancén e tyre. Formularét e vlerésimit duhet t'i dorézohen Njésisé Bazé dhe zyrés sé
burimeve njerézore dhe té trajtohen sipas rregullave té informacionit té rezervuar.

6. Vlerésuesit dhe té vlerésuarit
Procesi i vlerésimit kryhet nga dy palé, nga njéra ané jané vlerésuesit dhe nga ana tjetér té
vlerésuarit. Vlerésimi i personelit akademik né njésité pérbérése té Universitetit béhet nga grupe
t€ ndryshém vlerésuesish t€ cilét duhet té kené parasysh disa megulla etike:
" Nérastet e grupeve t€ vlerésimit né njésité bazé, zgjatja e mandatit té grupeve té vlerésimit
€shté 4 vite, e njéjté me mandatin e drejtuesve té njésive bazé, por gdo vit dy prej anétarve
t& grupit t€ vlerésimit duhet té rinovohet. Zgjedhja e anétaréve té grupit té vlerésimit béhet
me voté té fshehté dhe largimi i tyre pér vitin e paré béhet me short, ndérsa pér vitet e
tjera largohen dy mé té vjetrit;
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Né komisionin e vlerésimit mund té pérdoren edhe eksperté té jashtém, sipas nevojave dhe
kérkesave té departamenteve apo fakulteteve té ndryshém.

Procedurat dhe kriteret qé do té pérdoren pér vlerésim duhet té jené té deklaruara
paraprakisht dhe secili t'i keté té qarta gé né fillim té vitit akademik.

Anétarét e grupit té vlerésimit duhet té deklarojné ¢do konflikt interesi qé mund té kené
me anétaré t& vecanté t€ personelit akademik apo me grupin e personelit akademik. Kjo
deklaraté béhet me shkrim.

Cdo anétar i komisionit té vlerésimit duhet té ruajé né ményré rigoroze konfidencialitetin
e t& dhénave, né rast kontestimi vetém drejtuesi i njésisé bazé mund té japé t& dhéna apo
informacion shtesg.

Raportet duhet t'i transmetohen té plota dhe pa modifikime té interesuarve, duke ditur gé
konfidencialiteti do té ruhet si nga komisioni ivlerésimit ashtu edhe nga Drejtuesi i njésisé
bazé€ dhe i njésisé kryesore.

Cdo vlerésues duhet t€ marré pérsipér njé angazhim etik personal, i cili duhet t&
nénshkruhet prej tij. Cdo gabim né drejtim té rregullave té etikés do té konsiderohet si njé

faj profesional i réndé dhe démtim me dashje.

Nga ana tjetér, t€ vlerésuarit duhet té véné né dispozicion té gjithé informacionin e kérkuar nga
ana e komisionit té vlerésimit dhe té plotésojné dosjen sipas kérkesave e kritereve t& vlerésimit.

Vlerésuesit dhe té vlerésuarit e personelit akademik né Universitetin ¢ Tiranés jané:
Tabela Nr 1. Subjektet qé béjné vlerésimin e personelit akademik

Nr. T& vlerésuarit Vlerésuesit
Vlerésuesi i Vierésuesi idyté Vlerésuesi i | Vlerésuesi i katért
paré treté
1. REKTORATI
1.1 Rektori Ministri/ Drejtuesit e Njésive Vetévlerésimi Studentét me té cilét
Komisioni i Kryesore zhvillojné mésim
vlerésimit i
ngritur nga
Senati
1:2: Zévendés Rektorét Rektori Drejtuesit e Njésive Vetévlerésimi Studentét me & cilét
Kryesore zhvillojné mésim
2. FAKULTETET
2.1, Drejtuesi 1 njésisé Rektori Drejtuesi injésisé bazé | Vetévlerésimi Studentét me té cilét
kryesore zhvillojné mésim
2.2 Zévendésdekanét Drejtuesi i Drejtuesi i njésisé bazé | Vetévlerésimi Studentét me t& cilét
njésisé kryesore zhvillojné mésim
3. DEPARTAMENTET
3.1. Drejtuesit e njésive bazé Drejtuesi i Personeli akademik i Studentét Vetévlerésimi
njésisé kryesore njésisé bazgé
3.2, Profesor Drejtuesi i Komisioni i vlerésimit Studentét Vetévlerésimi
: njésisé bazé
3.3. Kategoria “Profesor i Drejtuesi i Komisioni i vlerésimit Studentét Vetévlerésimi
Asociavar” njésis¢ bazé
34. Lektoré Drejtuesi i Komisioni i vlerésimit Studentét Vetévlerésimi
njésisé bazé
3.5. Asistent Lektorét Drejtuesi i Pérgjegjés i léndés Studentét Vetévlerésim
(Pedagogé me kontraté |- njésisé bazé
viecare)
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7. Elementet e vlerésimit té performancés

Duke u bazuar né vendimin e Késhillit t& Ministrave dhe Ligjin mbi Arsimin e Larté 80/2015, né
udhézimin Nr 29, daté 10.09.2018 té Ministrit té& Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe dispozitat e
ndryshme té Statutit té Universitetit t& Tiranés pér personelin akademik dhe kérkuesit shkencor,
aktiviteti i personelit akademik ndahet né katér elemente; mésimdhénie, kérkim shkencor,
kontribut institucional/administrativ dhe kontribut profesional né interes té institucionit dhe
komunitetit. Pesha e kétyre aktiviteteve pércaktohen nga Drejtuesi i njésisé bazé né bashképunim
me personelit akademik pérkatés dhe mund t& ndryshojé gjaté zhvillimit t¢ karrierés sé kétij té
fundit. Pér normat e kohés sipas tipeve té veprimtarive do t& shérbejné ato té pércaktuara né
vendimet e Késhillit té Ministrave, né udhézimet e Ministrit pérgjegjés pér arsimin, né vendimet e
Rektoratit t&€ U.T-se dhe né vendimet e ndryshme té Dekanatit.

7.1 Elementét e vlerésimit & procesit mésimor jané:

Bazuar né Udhézimin Nr. 29, daté 10.09.2018 dhe statutit t& UT-s€, neni 74, né kété rubriké
pérfshihen veprimtarité né auditor dhe veprimtarité Jashté auditorit né mbéshtetje té procesit
mésimor. N& ményré mé té detajuar objektivat e vlersimit mund té kanalizohen né drejtimet e
méposhtme:

I. Veprimtari Bazé
a. Veprimtari né auditor
i. Leksione
i.  Seminare
iii. Léndé speciale
iv.  Ushtrime
v. Laboratoré
vi.  Projekte kursi
vii. Detyra kursi
vill.  Atelier
ix. Praktika klinike
X. Praktika profesionale artistike
b. Veprimtari jashté auditorit, né mbéshtetje t& procesit mésimor
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1.
1i.

v.

Vi.

Vil

Ndjekje dhe/ose drejtim i praktikés mésimore ose profesionale
Konsultime/Késhillim studentésh

Udhéheqje diplome té ciklit té paré, té dyté, dhe té treté
Kontrolli 1 dijeve (provime, kolokiume)

Pérgatitje individuale

Ekspozité, garé dhe shfagje

Recenzé punimi diplome cikli i treté i studimeve

II. Veprimtari té tjera té miratuara nga Drejtuesi i njésisé bazé dhe i njésisé kryesore

ii.

11l

Iv.

V.

Shkrimi i leksioneve gé u jepen studentéve né forma té ndryshme té materialeve akademike,
té€ njohura nga njésia bazé, njésia kryesore dhe IAL-ja (Universiteti) sipas syllabusve t&
miratuar;

Monitorimi i punimeve, individuale ose né grup, té studentéve né laboratoré dhe pund
praktike té lidhura me léndén dhe leksionet pérkatése;

Pérgatitja e planeve té studimit lidhur me procesin mésimor, tekste, dokumente dhe
instrumente audio-vizuale t€ krijuara posagérisht pér té rritur cilésiné dhe nivelin e
mésimdhénies;

Organizimi i leksioneve té hapura ose vizita né komunitete dhe ndérmarrje té ndryshme
brenda ciklit té leksioneve pér té cilat profesori éshté i ngarkuar.

Pérfshirja e studentéve né aktivitete jashté mésimit, por qé kané té b&jné me vazhdimin e
tij né fushén e konsultimit, detyrave té kursit, késhillimit etj.

Aktivitete t€ lidhura me mésimin qé shkojné pértej pérgatitjes sé pérditshme normale pér
procesin mésimor brenda auditorit dhe qé synojné kryerjen e detyrave té tilla si: pérgatitja
e instrumenteve akademike, komunikimi i rezultateve etj.

7.2. Kontributi né kérkimin shkencor dhe krijimtariné artistike pérfshin:

L. Veprimtari Bazé

i
ii.

1il.

ARG

Kérkim dhe veprimtari krijuese;

Pjesémarrje né programe kérkimore kombétare dhe ndérkombétare, konferenca, seminare,
kongrese, €orkshop-e, krijimtari artistike né salla té indeksuara etj;

Publikim monografish, artikujsh apo punimesh shkencore t& natyrave té ndryshme né
periodiké apo serial botimesh shkencore (jo periodiké) me komitet shkencor vlerésues dhe
drejtues;
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V1.

1L

1ii.

iv.

Vi.

VIL

Viil.

IX.

XI.

Pjesmarrje né borde revistash apo seriale botimesh shkencore (jo periodike) apo veprimatri
té tjera formuese té ciklit té treté té studimit;

Udhéheqje né programe doktorale, apo veprimtari té tjera formuese té ciklit té treté té
studimit et;.

Pérgatitja e projekteve dhe ndjekja e procesit té aplikimit né kuadér té thirrjeve kombétare
dhe ndérkombétare.

Veprimtari té tjera té miratuara nga Drejtuesi i njésisé bazé dhe i njésisé kryesore:

Aktivitete qé kané t& béjné me pérgatitjen ¢ materialeve akademike si: tekste mésimore
akademike, manuale té kurseve, si dhe krijimi i instrumenteve té tjeré qé kané njé
pérmbajtje inovative né aspektin akad emik;

Realizimi i punimeve ose studimeve té ndryshme qé kané karakterin e inovacioneve
teknologjike, té€ lidhura me zhvillimin e produkteve dhe procedurave té reja dhe qé synojné
né zgjidhjen e problemeve teknike qé hasen né sektorét e ndryshém té prodhimit industrial
apo té shérbimit;

Aktivitetet e bashképunimit me organizatat publike, private apo bizneset e ndryshme té
njohura nga Fakulteti dhe Universiteti si aktivitete té kérkim/zhvillimit, dhe qé synojné t’i
ndihmojné ato, veganérisht ndérmarrjet e vogla e t& mesme;

Aktivitete té subvencionuara ose t€ porositura nga organizmat publike, OJF, ose organizata
dhe sipérmarrje private qé kané té béjné me realizimin e pérfitimeve té ndryshme ose
zhvillimin e ambienteve teknologjike; ,

Komunikimi i rezultateve té kérkimit ose té zhvillimit. Ky komunikim mund té béhet edhe
me gojé (né formén e leksioneve, seminareve, kongreseve, kolokiumeve etj.) ose me
shkrim (publikimi i artikujve, veprave shkencore, etj.)

Fitimi i njé patente pér shpikje;

Realizimi i ekspertizave t€ ndryshme né kuadrin e misionit t& Njésisé Bazé dhe té Njésisé
Kryesore;

Kérkimi 1 kryer né kuadrin e njé teze doktorate (Disertacioni);

Késhilla dhe mbéshtetje profesionale t& akorduara studentéve né kuadrin e projekteve qé
kané té béjné me inovacione teknologjike.

Krijimi i instrumenteve té kérkimit (programe kompjuterike, bibliografi kritike, baza e té
dhénave, softe t& ndryshme etj.)

Té gjitha aktivitetet e tjera té kérkimit dhe zhvillimit & njohura nga Njésia Kryesore dhe
IAL-ja (Universiteti);

7.3. Kontributi Institucional

Me termin “kontribut institucional” kuptohet aktiviteti & kryejné njé pjesé e personelit akademik
lidhur me administrimin e njésive t& ndryshme té IAL-sé (Universitetit) dhe aktivitete té tjera, t&
cilat 1 jan€ besuar pér njé kohé té caktuar. Kéto detyra pérgjithésisht jané pércaktuar nga udhézimi
Nr. 29 daté 10.09.2018, statutii Universitetit t& Tiranés dhe rregulloret e Njésive Kryesore.
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I. Veprimtari Bazé
i.  Detyrat ¢ Drejtuesit t& njésisé bazé ose té koordinatoréve té programeve;
ii.  Hartimi i programeve té studimit;
ii.  Hartimi i rregulloreve apo dokumentacioneve;
iv.  Pérgatitje botimesh universitare;
v.  Pjesémarrje né komisionet ad-hoc;
vi.  Pjesmarrje né veprimtarité e organeve té njésisé bazé, njésisé kryesore dhe IAL-s¢;
vii.  Pjesmarrje né grupe puné té ngritura nga institucione té administratés publike;

II. Veprimatri té tjera té miratuara nga Drejtuesi i njésisé bazé dhe i njésisé kryesore:
i.  Pjesémarrja né€ procesin e pranimit dhe analizimin e dosjeve té studentéve qé do &
regjistrohen né kurse té ndryshme (Komisioni Ad-hoc);
il.  Pjesémarrja si anétar né késhillat administrative, késhillat mbikéqyrés etj;
ni.  Pjesémarrja né€ rishikimin e programeve dhe pérgatitjen e dosjeve pér t'ia paragitur
organeve té€ tjera mé té larta;
iv.  Pjesémarrja dhe paraqitja e dosjeve pér programet e reja té studimit;
v.  Pérgatitja e dosjeve lidhur me misionin e “kérkim zhvillimit” t& njésive kryesore dhe
Universitetit t€ Tiranés, pér t'ia paragitur organeve té tjera shtetérore mé té larta.
vi.  Drejtimi dhe koordinimi i projekteve né ekipe si dhe i burimeve njerézore dhe fizike né
rastet kur veprohet né kuadrin e njé grupi pune;
vil.  Pérgjegjés injé programi té certifikuar;
viil.  Pjesémarrja né mbledhje té komisioneve té pérhershme dhe aktivitete té Njésisé
Bazé/programeve;
Mbikéqyrja e projekteve dhe konkurseve té studentéve;
X.  Detyra té tjera té pércaktuara nga drejtucsit e niveleve té ndryshme né fushén e
administrimit.

7.4. Kontributi profesional

Né kété grup pérfshihen veprimtari pér zhvillim dhe transferim teknologjie ose shérbime té tjera
t€ lidhura me t€. Ekspertiz€, péthapje e njohurive shkencore e tekonologjike né mbéshtetje t&
mésimdhénies. Kétupérfshihen edhe shérbime tékryera kryesisht nga stafiakademik, me kérkesén
e Universitetit/Njésisé Kryesore, ose me inisiativén tij pér njé organizém té jashtém dhe té njohur
nga Universiteti/Njésia Kryesore. Kontributi né kété fushé éshté pércaktuar né udhézimin Nr. 29,
daté 10.09.2018 dhe statutii Universitetit dhe rregulloret e Njésive Kryesore.

I. Veprimtari bazé
.. Veprimtari pér zhvilimin dhe transferimin e teknologjisé dhe/ose shérbime té tjera té
lidhura me té.
ii.  Ekspertizé;
iii.  Pérhapje té njohurive shkencore e teknologjike né mbéshtetje té mésimdhénies;
iv.  Angazhim si krijues artistik né lidhje me pérfshirjen e studentéve;
v.  Trajnime pér transferim té teknologjisé, shkencés dhe inovacionit né mésimdhénie;
vi.  Hartim projektesh kombétare dhe ndérkombétare;

N R SIS SR

Adresa: Sheshi “Néné Tereza”, Rektorati i UT, Tirané, Tel:+355 4 2228402/Fax:+355 4 223981



Vii.

11

i

ii.
iii.
iv.

V1.

Vil.

Angazhim si ekspert né grupe pune té ngritura me urdhér Ministri apo Kryemistri si dhe né
nivel rajonal, né bashkiét dhe qarqet administrative.

Veprimtari té tjera té miratuara nga drejtuesi i njésisé bazé dhe i njésisé kryesore:

8.

Pjesémarrja si anétar né organizmat e brendshém té njé shkolle/Fakulteti/Universiteti si: né
késhillat e administrimit, komisionet e studimeve, dhe grupe té tjera t& punés t& formuara
nga Institucione t€ ndryshme;

Pjesémarrja si anétar né organizmat e rrjetit t& IAL-ve publike dhe jo publike né Shqipéi;
Pjesémarrja aktive né shoqatat profesionale apo sipas degéve;

Kontribut né fushén e edukimit (Bashképunimi midis Njésive kryesore/Njésive bazé dhe
institucioneve t€ arsimit, (konferenca qé zhvillohen me pjesémarrjen e shkollave té mesme
dhe kolegjeve private);

Kryerje e aktiviteteve t& pérsosjes sé kurseve té pa kreditura dhe té njohura nga Njésia
kryesore/Njésia bazé;

Pjesémartja né aktivitete kombétare ose ndérkombétare té organizuara nga Nijésia
bazé/Njésia kryesore/[ AL-ja;

Detyra té tjera té pércaktuara nga drejtuesit e niveleve t& ndryshme.

Kriteret qé shérbejné pér té béré vlerésimin e performancés:

Pér t€ matur elementét e aktiviteteve t& mésipérm mund té pérdoren tregues sasior dhe cilésor.
Instrumentet e matjes synojné té béjné njé vlerésim sa mé té sakté dhe térésor té sasisé dhe cilésisé
s€ realizimit té detyrave nga ana e personelit akademik.

8.1. Kriteret e aktivitetit mésimor

Me ané té kétyre kritereve do té synohet diversifikimi i cilésisé dhe formave té ndryshme t&
mésimdhénies nga pedagogeé té ndryshém dhe shkalla e mésimnxénies nga ana e studentéve. Pér
kété géllim do té mbahen parasysh kéta tregues:

BTN
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a.

Tregues sasior:

Realizimi i treguesve t& planifikuar nga piképmaja sasiore té shprehur né pérgindje ose né
madhési absolute;

Realizimi nga piképamja numerike i objektivave té parashikuara sipas elementéve té
parashikuar;

Tregues cilésor:
Pérmbajtja origjinale e zhvillimit &€ mésimit, (publikimi i teksteve dhe punimeve me

karakter akademik, pérkthimi ose pérdorimi i tyre jashté vendit etj.)
Eksperienca né mésimdhénie dhe reflektimi i njohurive té reja né leksione dhe seminare;

Qartésia e shpjegimit té leksionit;
Meényra e transmetimit t€ njohurive né grupe heterogjene studentésh;
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= Respektimi i disiplinés gjaté zhvillimit té mésimit; (ardhja né kohé, shfrytézimi i kohés sé
mésimit, komunikimi i miré me studentét etj.)

" Meényra e angazhimit té studentéve né seminare dhe puné laboratori dhe masa e nxitjes sé
debatit rreth subjekteve t& ndryshme shkencore té temés;

= Shkalla e pérkushtimit t& pedagogut, e cila shprehet me treguesit ¢ kompetencés dhe t&
angazhimit; .

» Drejtésia dhe objektiviteti né vlerésim;

*  Garantimi i literaturés pér zhvillimin e léndés;

» Niveli i thellésisé s€ pedagogut pér léndén pérkatése;

® Aftésia pér t€ menaxhuar sallén dhe diskutimet, kur ato nuk jané efecienté ose nuk
zhvillohen né drejtimin e duhur;

= Té tjera kritere q& Njésia Bazé i gjykon té arsyeshme, por t& deklaruara né momentin e
hartimit t€ planit t€ objektivave né fillim t& vitit akademik;

8.2. Kriteret e aktiviteteve té kérkimit

a. Treguesit sasior:

Treguesit sasior q€ mund t& pérdoren nga subjektet e vlerésimit jané:

= Realizimi nga piképamja numerike e objektivave té parashikuara sipas elementéve té
veprimtarisé;

*  Artikujt e botuar né revista shkencore;

® Matja e citimeve té artikujve;

= Kapaciteti pér t€ organizuar, koordinuar dhe drejtuar kérkimin shkencor (numri dhe cilésia
e tezave t€ drejtuara, cilésia e punimeve me studentét post doktoraté etj.);

* Redaktimi shkencor i librave;

»  Shkrimi i kapitujve né punime kolektive;

* Pérkthimi i librave nga dhe né gjuhé té huaj;

* Drejtimi i programeve kombétare dhe ndérkombétar;

* Kryeredaktor, redaktor né revistat kombétare dhe ndérkombétare;

* Recenza né revista dhe konferenca, kombétare dhe ndérkombétare;

» Atributet né kontrata kombétare dhe ndérkombétare;

* Organizimi i simpoziumeve dhe kongreseve kombétare dhe ndérkombétare;

* Pjesémarrja n€ komitete dhe institucione publike me karakter kérkimor etj;

b. Treguesit cilésor:
Vlerésimi cilésor bazohet mbi analizén direkte t€ punimeve shkencore, t& kryera népérmjet njé
analize dhe studimi né koh& dhené kushte sa mé té pérshtatshme. Pér kété géllim, do té pérdoret
vlerésimi nga oponenté t& zgjedhur brenda ose jashté Njésisé Bazé. Vlerésimet e tyre do &
analizohen nga aktorét e vlerésimit dhe pas studimit t& oponencave, secili aktor jep vlerésimin e
tij. Treguesit ku duhet té bazohet oponenca dhe té gjithé aktorét e tjeré pér vlerésimin e kérkimit
duhet té jené:
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- Njohurité e reja té sjella né punim;
- Origjinaliteti, krijimtaria, inovacioni vlera teorike dhe praktike, vlera artistike ef].
- Kontributi né zhvillimin e disiplinés qé i pérket studimi;
- Kontributi né zhvillimin e praktikave profesionale dhe teknologjive t& prodhimit;
- Metodologjia e pérdorur;
- Niveli shkencor i punimit dhe forma e paragitjes dhe prezantimit né publik;
NEé rastet kur kemi té béjmé me vlerésime té punimeve té pa publikuara si tregues pér kryerjen
e vlerésimit 1¢ pérdoren:
- Raportet paraprake té pérgatitura nga autori dhe té kontrolluara nga audituesi ose
oponentét;
- Shkrimet paraprake qé do t’i nénshtrohen publikimeve ose pérpunimit té métejshém;
- Mikroteza ose teza ¢ realizuar né rastet kur do té emérohet né postin e pedagogut
fillestar;
- Komunikimi me kongrese shkencore ose profesionale;
NEé ¢do rast si treguesit sasioré edhe ata cilésoré mund té pasurohen varésisht objektivave dhe
strategjive té€ zhvillimit t€ njésive kryesore.

8.3. Kriteret e aktiviteteve Institucionale/administrative:

Né funksion t& misionit t& njési bazé dhe njési kryesore, parashikohen té realizohen edhe njé seri
aktivitetesh institucionale/ad ministrative té cilat duhen vlerésuar, Pér vierésimin e tyre té pérdoren
treguesit si vijon:
* Realizimi i ngarkesés administrative i shprehur né oré pune;
® Shkalla e rendimentit e realizuar né puné ad ministrative (numri i oréve pjesétuar me numrin
e aktiviteteve); ;
= Pérqindja e kohés s¢ harxhuar pér administrim kundrejt kohés totale vjetore té parashikuar;
* Orét e shpenzuara pér cdo aktivitet; mbledhje, pjesémarrje né komisionet ¢ provimeve,
pjesémartje né konkurse, mbikéqyrja e studentéve, orientimi i studentéve, bashképunimi
me organizata publike dhe jo publike, ekspertiza, koordinimi i studimeve, vierésimi i
rezultateve dhe korrigjimi etj;
®* Vlerésimet e ndryshme me shkrim, té béra nga organizma té brendshém apo té jashtém pér
punén administrative t€ kryer né favor té njé organizate apo institucioni té jashtém si dhe
brenda Njésisé Kryesore apo Njésisé Bazé;

8.4. Kriteret e aktiviteve profesionale

a. Treguesit sasior
i Realizimi nga piképamja numerike dhe né pérqindje i elementéve 1& késaj rubrike;
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a. Treguesit cilésor
1. Vlerésimi-cilésor i propozimeve dhe aktiviteteve q& kané t& béjné me transferimin e
teknologjisé;
i Vlerésimet e cilésisé sé ekspertizés té kryer né sektoré apo institucione té& ndryshme
népérmyjet certifikatave, oponencave apo ményrave tétjera qé pérdoren pér kété géllim.
ii.  Cilésia dhe shkalla e té rejave té sjella né procesin e mésimdhénies;
iv.  Vlerésimet e marra né lidhje me aktivitetet e ndryshme té trajnimit pér pérhapjen e
teknologjisé dhe té rejave té tjera té procesit té mésimdhénies;
v.  Vlerésimi népérmjet oponencave nga specialisté kombétar dhe ndérkombétar té cilésisé sé
hartimit té€ projekteve; :
vi.  Vlerésimet e dhéna nga drejtuesit e grupeve té punés té ngritura nga Ministri, Kryeminstri,
apo drejtues té tjeré rajonal, ku ka marré pjesé pedagogu;
vil.  Vlerésimet nga specialisté té ndryshém té fushave me autorizim dhe kérkesé té Drejtuesit
t€ njésisé bazg;

9. Rrjeta dhe procesi i vlerésimit
Vlerésimi i personelit akademik do t& béhet me ané té rmrjetave té cilat pérmbajné objektivat
(elementét e veprimtarive dhe tipet e veprimtarive té pedagogéve) e vlerésimit té miratuara nga
Senati Akademik dhe té paragitura né pikén 7 té kétij dokumenti.
Pér realizimin e secilit element/kriter té veprimtarive, kryhen tipe t& ndryshme aktivitetesh, té cilat
duhet té jené pjesé e vlerésimit té elementit korrespondues dhe té kené peshén e vet té vlerésimit
né kuadrin e elementit. Cdo tip i veprimtarisé parashikon njé ose disa objektiva té cilat né vetvete
perbéjné sasiné dhecilésin€ e punés gé do té kryhet né kuadrin e tipit té veprimtarisé. Pér shembull,
komponenti i procesit mésimor pérmban disa tipe aktivitetesh si; pérgatitje leksioni, zhvillim
leksioni, udhéheqje diplome, drejtim praktike mésimore, konsultime, rinovim syllabusi, pérgatitje
e teknikave t€reja t& mésimdhénies etj. Pér secilin prej kétyre tipeve té aktiviteteve parashikohen
objektiva qé duhet t& realizohen nga personeli akademik dhe drejtuesi akademik gjaté periudhés
pérkatése té vitit akademik.
Tipet e veprimtarive dhe objektivat e vlerésimit né kuadrin e secilit komponent do té pércaktohen
né fillim té vitit akademik sipas planit t& objektivave pér Njésing Bazé dhe Njésiné Kryesore né
térési. Kjo do té béhet né ményré individuale pér secilin anétar t& personelit akademik, duke u
bazuar né vegorité e punés s¢ secilit. Nuk éshté e nevojshme qé i gjithé personeli akademik té keté
t€ njéjtét tipe té€ veprimtarive dhe objektivave dhe me t& njéjtét ponderime, por kushti éshté qé,
tipet e aktiviteteve pér ¢do komponent té aktivitetit t& punés té pedagogéve duhet t& merren nga
pika 7 e kétij manuali, t& miratuar nga Senati Akademik (tipet q& njihen si proces mésimor, si
proces kérkimor dhe veprimtari té tjera).
Planifikimi aktual do té béhet sipas Udhézimit t& Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé Nr 29
daté 10.09.2018, Kapitulli II, pika 1 “Mbi veprimtariné dhe ngarkesén mésimore t& personelit
akademik né Institucionet e Arsimit t& Larté” qé pércakton se “gdo antaré i personelit akademik i
punésuar me kohé té ploté né IAL, duhet té pérmbushé detyrimet pér kohén vjetore té punés prej
1536 oré né vit”.
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Sipas kétyre vendimeve elementét e aktivitetit té punés té personelit akademik jané ato t&
parashikuara né paragrafin 7 té kétij Manuali; procesi mésimor, puné kérkimore-shkencore,
aktiviteti i administrimit/institucional dhe aktivitete profesionale. Ponderimi i secilit prej kétyre
elementéve i lihet né kompetencé Drejtuesve té Njésisé Bazé, komisionit té vierésimipérgjegjési
i léndés, né bashképunim me pedagogun né varési té situatés sé ngarkesés pér secilin pedagog.
Formularii planifikimit do té jeté sipas modelit t¢ Aneksit Nr. 1.

Mbi bazén e tabelés sé objektivave té parashikuara pér vitin akademik né Aneksin Nr.1, personeli
akademik angazhohet né realizimin e tyre né kohé dhe me cilési. N& fund t& vitit akademik, secili
pedagog plotéson pasqyrén e realizimit té objektivave té parashikuara, té cilat duhet té jené té
dokumentuara né dosje té veganté prané Njésisé Bazé. Kjo tabelé analizohet nga Drejtuesi i Njésisé
Bazgé dhe grupi i vlerésimit/pérgjegjés i 1éndés, té cilét e gjejné até korrekte ose jo dhe firmosin né
se €shté 1 sakté.

Forma ¢ tabelés sé realizimit té objektivave do té jeté sipas Aneksit Nr.2, i cili pémban
veprimtarité, tipin e aktiviteteve, objektivat pér ¢do tip veprimtarie, komente mbi shkallén e
realizimit t€ objektivave, vlerésimin né piké té realizmit té objektivit, ponderimin dhepikét faktike
té fituara.

Informacioni mbi tipet e veprimtarive dhe mbi objektivat pér ¢do tip té veprimtarive té Ankesit
Nr.2 (realizimi i objektivave té performancés s¢ personelit akademik) deri tek kolona ¢ komenteve
t€ vlerésimit, plotésohet nga veté pedagogu ose sé bashku me Drejtuesin ¢ njésisé bazé. Né vijim,
duke u bazuar né tabelén Nr.2 té referencave (Pérshkrimi i shkalléve té vlerésimit), kalohet né
fazén e vier€simit pér t€ gjithé objektivat ose detyrat e punés sé pedagogut té raportuar né formular
(Katér kolonat e fundit). Vlerésimi do t& béhet né nivele (nga zero deri ne 100 pike) nga | deri tek
niveli 5, duke u bazuar né té gjitha kriteret pérkatése té vlerésimit si dhe dukei dhéné cdoobjektivi
té tipit t& veprimtarisé njé vleré qé pérputhet me kérkesat pérgdo nivel vlerésimi t& parashikuara
né tabelén Nr.2 paragrafi 10.

Vlera e dhéné né piké né njé nga shkallét, ponderohet me peshén e objektivit dhe rezulton numri i
pikéve g€ do té pérfitohet nga realizimi i atij objektivi. N& kété ményré procedohet pér té gjitha
objektivat e secilit tip veprimtarie nga ku rezulton numri i total pikéve pér ¢do tip veprimtarie, e
né vazhdim duke u mbledhur t€ gjitha pikét vertikalisht, rezulton numri i pikéve pér njé veprimtari
té aktivitetit t& pedagogéve (pér shembull procesi mésimor). E njéjta logjiké vazhdon edhe pér
objektivat, tipat e veprimtarive té elementéve té tjeré té aktiviteteve qé realizon personeli akademik
(puna kérkimore, kontributi administraiv/institucional dhe kontributi profesional né komunitet).

Né pérfundim, mblidhen pikét e secilit komponent té veprimtarive (mésim, kérkim,
administrim/institucional dhe aktivitet profesional/komunitet) nga ku rezulton numri i pikéve né
total q€ merr njé anétar i personelit akademik. Ky vlerésim bghet nga Drejtuesi i njésisé bazé,
komisioni i vlerésimit/pérgjegjés 1 1éndés, nga veté pedagogét (vetévlerésimi), pér personelin
akademik, ndérsa pér t& gjithé kategorité e tjera té stafit drejtues, vierésimi béhet sipas tabelés Nr.
1, paragrafi 6 duke u bazuar né pérshkrimin e shkalléve té vlerésimit té performancés sipas
elementéve té paragrafit 10, Tabela Nr. 2.

Pas kétij procesi, duke u bazuar tek vlerésimi i ¢do elementi té veprimtarive dhe nga secili aktor i
parashikuar pér vlerésim (Tabela Nr.1, paragrafi 6), komisioni i vlerésimit né bashképunim me
Drejtuesin e njésisé bazé mund té komentojné aktivitetet e kryera nga pedagogu dhe té vendosin
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njé vlerésim midis 0 dhe 100 piké duke u bazuar né Tabelén nr.2, “Pérshkrimi i shkalléve t&
vlerésimit™ té paragrafit 10.

Pér vlerésimin e procesit mésimor do té pérdoret edhe vlerésimi i punés nga ana e studentit, i cili
béhet népérmjet njé formulari mé specifik sipas formatit t& paragitur né Aneksin Nr.3 ose té hartuar
nga ¢do Njési Kryesore mé vete sipas specifikave pérkatése, por duke ruajtur kuptimin dhe
seriozitetin e vlerésimit. Ky formular synon té mbajé parasysh realizimin e pritshmérive t&
studentéve (n€ ményré té detajuar shih Aneksi Nr.3).

Me pérfundimin e vlerésimit nga té gjithé aktorét, duke pérfshiré edhe studentét, kalohet né
vlerésimin pérfundimtar duke patur parasysh pikét e akorduara nga secili aktor dhe peshén e secilit
prej tyre. Pesha e pikéve té secilit aktor pér vlerésimin térésor do té jeté:

a) Pesha e vlerésimit nga secili aktor
1. Drejtuesi i Njésisé Bazé 35/30 %

2. Komisioni i vlerésimit 30 %
3. Vetévlerésimi 20%
4. Studentét 15/20 %

b) Vlerésimi Térésor

Duke supozuar se aktorét e vierésimit kané dhéné pikét pérkatése pér té gjitha tipet e veprimtarisé
sipas formularit Nr.2, vlerésimi i kétij pedagogu (personel akademik) do té jeté:

Nr. | Emértimii aktoréve té Pesha Pikét e Pikét Neto (né
vlerésimit akorduara %)

1 Drejtuesi i njésisé bazé 35% 89.27 31.24

2 Komisioni i 30% 73 21.9
Vlerésimit/Pérgjegjési i Léndés

3 Vetévlerésimi 20% 86 7.2

4 Studentét 15% 72 7.2

5 Totali 100% 79.5

Duke u bazuar né Tabelén Nr. 2. “Pérshkrimi i shkalléve té& vlerésimit”, konstatohet se ky vlerésim
éshté né nivelin 4, shumé miré.

Né rastet kur vleresimi €shté shumé afér nivelit paraardhés apo pasardhés si¢ paraqitet né
shembullin mé lart, atéheré duhet té rishikohet vlerésimi pér té eleminuar ndonjé subjektivizém né
rritje apo né ulje t€ vlerésimit. Kjo duhet béré nga té gjithé aktorét e vlerésimit sé bashku.

N& fund té tabelés s€ vlerésimit béhet edhe rekomandimi nga ana e Drejtuesit té njésisé bazé lidhur
me promocion apo vazhdimési kontrate sipas rasteve té paragitura.

* Rinovim kontrate dhe kalimi né statusin me afat té pacaktuar:
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Né kété rast ky rekomandim duhet t& varet nga numri i pikéve q€ ka fituar kandidati dhe

konkretisht:

a) Kur kérkohet té rinovohet kontrata, pedagogu duhet té keté grumbulluar né total sé paku 60
piké.

b) Me qéllim qé té kalohet si pedagog me kontraté té pérhershme (kétu pérfshihen edhe
pedagogét e jashtém), Lektorét, Asistent lektorét, qé kané titullin “Doktor” duhet té kené
grumbulluar t€ paktén 60 piké, ndérsa titujt e tjeré (Profesor dhe Profesor i Asociuar) duhet té
kené grumbulluar té paktén 70 pikeé.

NEé gdo rast rezultati i vlerésimit t& performancés mund té pérdoret pér té bazuar vlerésimin né

evidenca objektive né rastet e rinovimit t& kontratés si personel akademik me kohé té caktuar ose

né ndryshimin e statusit té punésimit si personel akademik me afat té pacaktuar.

= Pér promocion:

NE rast promocioni nuk rekomandohet ndonjé numér pikésh, por grupi i verésimit dhe Drejtuesi
i njésisé bazé, mbi bazén e analizés sé cilésive té shfaqura gjaté kryerjes sé detyrave, arsyeton dhe
rekomandon promocion ose jo. Né ¢do rast numri i pikéve duhet t& Jjeté mbi 60.

Modelet e promocionit mund té jené t& ndryshme si pér shembull konsiderimi i stafit me pikét mé
té larta sa heré q¢ jepet mundésia pér trajnime, kualifikime dhe kérkime shkencore té profilit.
Modelet e promocionit sugjerojmé qé té pasurohen né rregulloren e UT dhe té ¢do njésie kryesore
e HT.

10. Shkallét e vlerésimit té elementeve té objektivave té performancés
Vlerésimi i elementeve té objektivave té performancés sé personelit akademik duhet té béhet duke
pérdorur shkallét e performancés si né vijim:
Tabela Nr.2. Pérshkrimi i shkallgve té vlerésimit

Nr. Shkallét e vlerésimit té Pérshkrimi
performancés
1 Niveli 5 — Shkélqyer Plotéson dhe tejkalon pritshmérité né ményré domethénése:

(81- 100 piké) _
Pedagogu pérmbush né vazhdimési pritshmérité pér njé pérgjegjési té
caktuar dhe itejkalon ato né masé té konsiderueshme. Bén propozime,
racionalizime si né fushén e mésimdhénies ashtu edhe né fushén e teorise
dhe t€ aplikimit né sektorét prodhues dhe aplikativ. Performanca e kétij
niveli €shté e veganté dhe ka 1 béjé me rastet kur punonjési ka dhéné
rezultate té jashtézakonshme ose ka shkélqyer pér shkak té pérpjekjeve,
ekspertizés dhe vullnetit pér puné kémbéngulése. Numri i pikéve té
grumbullura duhet té jeté 81 deri 100,

2 Niveli 4- Shumé miré Pérmbush pritshmérité sipas parashikimit:

(61 -80 piké)

Vlerésimi né kété nivel i korrespondon rasteve kur pedagogu pérmbush
plotésisht kérkesat e vendit t& punés, pritshmeérité, qéllimet dhe
objektivate performancés. Pérformanca né kété nivel 8shté mé e larté se
mesatatja dhe vlerésohet né masén 61 deri 80 t& objektivave dhe
punonjési ka béré pérpjekje shumé & mira. Ky gjykim bazohet né
kontributin, kriteret e cilésisé, sasing dhe afatet kohore té punés.

3 Niveli 3- Miré Pérmbush pritshmérité:
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(41-60 piké)
Punonjésiné kété nivel pérmbush né vazhdimési pritshmérité lidhur me
objektivate parashikuara né drejtim té aktivitetit t& punés. Performanca
né kété nivel vlerésohet atéheré kurajo gjykohet se éshté e kénagshme
dhe masa erealizimit (¢ objektivave éshté né masén 41 deri né 60. Kjo
situaté ka & béjé me rastet kur pedagogu mund té tejkalojé pritshmérité
né disa drejtime, por mund t¢ mos i realizojé né disa drejtime té tjerm,
mund té kérkojé pérmirésime dhe pérgjithésisht i pérmbush objektivat.

4 Niveli 2 -Mjaftueshém Nuk i pérmbush té gjitha pritshmérité dhe nuk ka vazhdimési né
(21 -40 Piké) realizim:

Vierésimi né kété nivel parashikon rastet kur pedagogu nuk arrin té
pérmbushé disa pritshméri q& jané té réndésishme pér realizimin e
detyrave té tij. Me qéllim qé t& pérmbushen detyrat, éshté e nevojshme
qé pedagogu t€ béjédisa pérmirésime né punén e tij. Né disa aspekte ai
e kryen miré detyrén, por né disa aspekte ose objektiva,aika nevojé pér
monitorim shtesé dhe duhet té rishikohet pérséri shkalla e pérmirésimit
té tij né kéto drejtime pas 6 muajsh ose 1 viti. Vlerésimi né kété nivel
parashikohet kurpedagogu realizon objektivat né masén 21 deri né 40.

5 Niveli 1 Pamjaftueshém Mé ulét se pritshmérité:
(0 deri 20 piké)
Pedagogu né kété nivel ka déshtuar né plotésimin e objektivave té tij
pothuajse né té gjitha ose pjesérisht né elementé (& veganté té objektivit.
Pedagogu nuk ka shfaqur gjaté vitit interesin dhe shkallén e duhur té
motivimit dhe angazhimit né puné. Gjithashtu, ai nuk ka treguar
gatishmérin€ e tij pér tu pérmirésuar. Vlerésimi i objektivave né kété
nivel ndodh né rastet kur gjykohet se pedagogu i ka realizuar objektivat
mé masén 0 deri 20,

11. Procedura e vlerésimit dhe pérgjegjésité institucionale

Raporti i vlerésimit t€ performancés duhet té pérmbushet nga Drejtuesi i njésisé bazé dhe t'i
paraqitet anétarit t€ personelit akademik né takimin individual qé organizohet pér diskutimin e
performancés. Pedagogu duhet té marré feedback nga vlerésimi i performancés, ku mund t&
diskutohen nevojat qé ai ka pér t& pérparuar, problemet dhe shkage té tjera, si dhe té njihet me
objektivat e vitit t€ ardhshém pér pérmirésim.

Raportet e vlerésimit, si rregull, duhet t& plotésohen né ményré elektronike pérmes modulit (&
ndértuar pikérisht pér kété qéllim dhe q& administrohet nga Njésia Bazé dhe zyra e burimeve
njerézore dhe njésia e sigurimit té cilésisé né njésiné kryesore.

Drejtoria e burimeve njerézore né Rektorat dhe njésité e sigurimit té cilésisé né rang IAL-je dhe
njésie kryesore sé bashku me zyrat e burimeve njerézore né njésité kryesore jané pérgjegjés pér
realizimin e procesit t& vlerésimit, respektimin e parimeve t& vlerésimit dhe zbatimin e gjithé
metodikés t€ parashikuar né kété manual dhe udhézime té tjera.

Drejtuesit e njésive bazé duhet t'i japin prioritet maksimal ményrés dhe cilésisé sé realizimit t&
kétij procesi, pasi ai €shté i réndésishém, jo vetém pér performancén e Njésisé Bazé dhe Kryesore,
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por edhe pér veté pedagogun, i cili kérkon njé vlerésim korrekt dhe té paanshém. Komentet ¢
shénuara né fund duhet té jené t& qarta dhe té argumentuara né fakte dhe analiza logjike.

Pér vlerésimin e performancés né Njésité Bazé, Njésité Kryesore dhe né shkallé IAL-je
(Universiteti), duhet t& ndigen hapat né vijim:

1.

Né fillim té muajit shtator, kur fillon viti akademik, Rektori dhe Drejtuesit e njésive
kryesore zbérthejné detyrat e tyre vietore né Njési Kryesore dhe Njési Bazé. Drejtuesi i
njésisé bazé i zbérthen ato ne objektiva pér ¢do pedagog. Mbi kété bazé hartohet plani
vjetor i aktivitetit dhe i objektivave qé do té realizojé secili pedagog.

Ndértohet njé sistem i mbajtjes sé informacionit mbi realizimin e detyrave pér secilin
pedagog me géllim qé procesi té jeté objektiv dhe i bazuar né fakte.

Vlerésimi nga aktorét e vlerésimit béhet duke u bazuar ne realizimin e objektivave té
argumentuara me shifra té konsoliduara.

Departamenti i Burimeve Njerézore i Universitetit dhe Njésia e sigurimit té cilésisé sé¢ UT
né¢ bashképunim me zyrat e burimeve njerézore té fakulteteve dhe njésiné e sigurimit té
cilésisé né ¢do njési kryesore, gjaté muajit gershor njofton gjithé stafin e pedagogéve dhe
drejtuesit pérkatés, pér fillimin e procesit té vlerésimit vjetor (ose ndonjé afati tjetér sipas
praktikés sé miratuar) té performancés. Pér kété, u krijohet mundésia komisioneve té
vlerésimit dhe Drejtuesve t€ njésisé bazé dhe gjithé personelit qé do té kryejé vlerésimin,
pér té béré njé vlerésim sa mé té drejté dhe korrekt.

Pas pérfundimit t€ raportit té vlerésimit nga Drejtuesi i njésisé bazé, komisioni i ngritur
nga Rektorati/Dekanati, mund té studiojé vlerésimin e béré pér individé t& ndryshém ose
me iniciativén ¢ vet ose me kérkesén e pedagogéve té veganté. Ai mund té japé mendimet
e tij né lidhje me vlerésimin e kryer, por edhe pér nevojat qé ka pedagogu pér pérmirésim
apo zhvillim né aspekte té veganta.

Punonjési i vlerésuar do té informohet me e-mail ose me dokument pér rezultatin e
vlerésimit dhe ai do té konfirmojé marrjen e njoftimit.

Vlerésimi vendoset né dosjen personale té secilit pedagog.

Pedagogu kur nuk éshté dakord me vlerésimin, e diskuton ate me pergjegjesin e njésisé
bazé dhe varésisht pérgjigjes qé merr , duke u bazuar ne dokumentacionin e realizimit te
detyrave dhe né procedurat e vlerésimit té aktoréve té vlerésimit, ai mund ti drejtohet
dekanit mekérkesé t& argumentuar pér padakordésité pér rishqyrtim. Dekani pas diskutimit
me aktorét e administrimit té procesit t& vlerésimit (burimet njerézore dhe njésiné e
sigurimit té cilésis¢) mund té urdhérojé pér ribérjen e vlerésimit ose Ié né fugi vendimin
aktual.

XXX

Adresa: Shesha "Nene Te;eza” Rekm:an i UT Tuane Te! +355 4 2228402/Fax +355 4223981



UNIVERSITETII TIRANKES

Fakulteti

NjésiaBazé

Emri Mbiemri i personelitakdemik/Drejtues

ANEKSINR. 1

FORMULARI I PLANIFIKIMIT TE OBJEKTIVAVE Tk PERFORMANCES
SIPAS VEPRIMTARIVE PER PERSONELIN AKADEMIK/DREJTUES !

Nir. 08w i, e as o
Rendor | g 4 L .y < s | EgB 5
ementét e Tipi 1 s . s0 | .« SEe 5 | BER . &
Veprimtaris aktivitetey | ODjektivat pér ¢do 22l R atE | S | 59528k
1 D © & =} [3)
tip vepruntarie 0 = ; o ET
e € Z'_.E o W = %D E F—'!HSM =)
O8= =
Procesi
Mésimor 1075 70 %
sy -Studimi dhe
1. Hartimii grumbullimi i 10%
leksioneve literaturés
té reja
Shkrimi i kapitujve 15%
-Pérpunimi i syllabusve
ekzistues 15 %
L 2.Pérpunimi
syllabusve -Pérpunimi i dy
syllabusve té reja pér dy 5%
programe master
-Pérgatitja pér leksione
ekzistuese 10%
3.Leksione
néauditor | _pgroatitia pér leksione
té reja 15%
B Pune
érkimore-
shkencore = 20%
-Analiza e kontekstit té
2. studimit 3%
1 .Pérgatitja
€ monografisé = A n
-Analiza e punimeve té
kryera né Shqipéri 2%

"Mbushja e késaj tabele éshté béré vetém Ppér té treguar metodikén e hartimit €

dhe ponderimi _jané shembuj.

b
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planit. Té dhénat lidhur me tipet e veprimarive




-Kétkime pér literaturén

3%

-Analiza e literaturés

3%

2 Pérgatitja - Grumbullimi dhe
e artikullit studimi i té dhénave 2%

shkencor
-Shkrimi i artikullit 5%
Veprimtari 0
3. | Admmistrative 77 5%
Veprimtari né
omunitet 77 5%
4. ==
Oré total | 1536 100%

Objektivat u konfirmuan nga:

1.

2. Komisioni i vlerésimit /Pérgjegjés 1 léndés
3. Drejtuesi i njésisé bazé

b it A e T

Adresa:

Pedagogu

Sheshi “Néné Tereza’

", Rektorati i UT, Tirané, Tel:+35

5 i e

542228402/Fax:+355 4 223981




UNIVERSITETI I TIRANES

Fakulteti

Njésia Bazé
Emri Mbiemri i personelit akademik/Drejtues té vlerésuar
Vlerésuesi/Vlerésuesit

ANEKSI Nr. 2.

FORMULARII REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE TE PERFORMANCES NGA
STAFIAKADEMIK/DREJTUES?

VEPRIMTARIA M i S1MORE
‘Tipi i Komentembirealizimin e | E g9 E o
Nr. | Vepmmtarive t& | Objektivatpér ¢do tip objektivave (Raportimi: aR=l 5 s
" | planifikuara dhe veprimtarie faktimbiPlanin t€bazvara | % SEB|l B o 2
realizuar né dokumentacionin faktik) | = &< 9 ActH
L, MESIMI 100 87.7
P Eshté grumbulluar pothuajse
-Studimi dhe RELOE
- i thé literatura e
1.Hartimii grumbullimi i &8l _ , 90 50, 45
leksioneve té reja literaturés I‘IEVO]ShmISthh])kO dogjen
Nuk ka filluar shkrimi i 08
L e kapitujve, porvetém sa jané 20 4% :
-Shkrimi i kapitujve et
2 Pérpunimi i Pérpunimi Jané hartuar.(.ihgz.kont{ol]gar
ol 1l t e té gjitha 1énd 90 5 13.5
syllabusve syllabusve ekzistues | 5Y a%%sghii]foﬁi;lgsii? oad :
-Pérpunimi i dy 5 "
syllabusve té& reja pér Jané h_al’ru"arﬁiy syllabuset né 95 30 27.0
dy programe master menyre shume té miré
-Pérgatitja pér Studimi i literaturés sé re pér
leksione ekzistuese kapitujt ekzistues 90 A& A4
3.Leksione né T T R Z
auditor -Pérgatitja pér Jané pérgatitur dy tema té
leksione té reja reja sipas syllabusit & 95 10 9.5
léndés
. PUNA
I | KiRKIMORE 100% | o3
Botime
Ka botuar artikull né revista
me faktorimpakitité:
Botim artikujsh né *  nivelit t& paré 100 30 30
revista shkencore * nivelit té dyté X
®  nivelit té treté
= Rajonale 20
=  Vendore 05 19

‘Mbushja e késaj tabele éshté béré vetém pér té treguar metodikén e kontrollit t¢ realizimit 1é plani objektivave. Té dhénat

lidhur me tipet e veprimiarive dhe ponderimi jané shembuj.

f oo s iy

Adresa: Sheshi

TR A

‘Néné Tereza”, Rektorati i UT, Tirané, Tel:+355 4 2228402/Fax-+355 4223981




Pjesémarrje né
konferenca

Referat/prezantim né dy

revistés, pér rjedhojé
drejtuesit jané ankuartek
drejtuesit e Njésisé Kryesore

konferenca shkencore né 90 30 27
vende té BE-sé.
Pjesémarrja né : : 5
Pr_ujek:g f‘.!}g]jz]ﬁ:l & tle dhénave de?iliill]az\lrI: rnggll(:?)hﬁrﬁcmi tEi 85 20 17
rajona é ST /
1 oE ind e raportit pérfundimtar
KONTRIBU
IL | Administrati 100 -
v/ institucional
: S Eshté realizuar Rapostidhe
Pesmanjené GVB- | %ehté vierésuar nga RVI-ja 65 100 65
P = né nivelin mjaftueshém
Ko?trihuti
IV profesional/
komunitet 100% 81
Eshté maré pjesé
rregullisht né bordin e
Pjesémarrje né bordin | KESH dhe shembujt praktik 95 60 57
e administrimit 1€ nje | t& KESH ia kam transmetuar
kompanie. auditorit
(Psh. KESH)
Pjesémarrje né Bordin Nuk kam aritur t& marr
SISVISIRE: s pjesé rregullisht né
mbledhjet e bordit té 60 40 24

Pérmbledhése e Vlerésimit pér té gjithé elementet e veprimtarive nga secili vierésues

Tipet e Veprimtarive Ponderimi i | Vlerésimi Pikét e fituara
¢do ftipi te | pérfundimtar i
veprimtarive fituar
Veprimtaria mésimore 70 % 87.7 61.39
Veprimtaria kérkimore-shkencore 20% 93.0 18.60
Kontributi 5% 65.0 3.25
Administrativ/Institucional
Kontributi Profesional/Institucional | 5% 81.0 4,05
TOTALI I PIKEVE 8927
Komente nga vierésuesit:
Adresa: Sheshi “Néné Tereza”, Rektorati i UT, Tirané, Tel:+355 4 2228402/Fax:+355 4 223981




[ishté person i réndésishém né Njésiné Bazg

Nevoja pér t€ pérsosur punén e tij:
Nevoja pér rritje profesionale né drejtim té

Komente Pérfundimtare

Propozime:
Promovime:

Rinovim kontrate;

Rinovim me kusht:

Anulim:
Objektiva pér té ardhmen:

Objektivi Nr. 1.
Objektivi Nr 2
Objektivi Nr 3
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ANEKSINr.3. FORMATI VLERESIMIT NGA STUDENTIT3

é E‘ E g SN g E @ g
ECP - 0= -V I B -+ = s l-¥
Nr. Objektivat g g:u g d 2 E T %g g §
= 2 &Y. | i&a
I. Konsiderata té pérgjithshme
1 Né pérgjithési kam punuar me entuziazém gjaté 35
y kohéssé zhvillimit t& késaj lénde
2 Objektivate Iéndés ishin té qarta pérmua 48
3 Kam shpenzuar shumé kohé duke studiuar pér kété 75
) léndé
4 Subjektet e késaj lénde ishin té véshtira pér tu 55
) kuptuar
5. Subjektet e késaj lénde ishin interesante 38
6. Kjo léndé ishte e miréorganizuar 54
i Mésova mjaftnga zhvillimi i késaj lénde 75
Vierésimi mesatar i Rubrikés 54.28
11 Diskutimet né grup
| Mendoj se diskutimet né grup ishin mjaft 55
stimuluese )
Qéllimet e kétyre diskutimeve ishin té miré
2 pércaktuara dhe nxisin déshirén pér té lexuar mé 70
shumé individualisht
3 Mendoj se diskutimet ishin mjaft produktive 50
Vleresimi mestar i Rubrikés 58.32
II1. Pedagogu
1 Mendoj se pedagogu ishte mjaft i pérkushtuar ndaj 80
léndés
Mendoj se pedagogu nxiste njé analizé térésore dhe
2 i = 85
té thellé t& problemeve
3 Mendoj se pedagogu kishte njé njohje té 65
konsiderueshme té subjekteve té trajtuara
4 * Mendoj se pedagogu korrigjonte shumé shpejt 65
diskutimet kur ato mermin njé rjedhé té gabuar
s Vlerésimi mesatar rubrikés 1333

* Formatii paraqiturkétu éshté njé shembull i marré nga eksperienca e njé Universiteti. Secili fakultet mund té
hartojé formularin e tijé sipas kushteve specifike.
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Vlerésoni performancén totale té pedagogut né
njé shkallé prej 100 pikésh, ku 1 shumé keq dhe
5 shkélgyer si mestare e vleresimeve te mesiperm

62.11

Pyetje té pérgjithshme:
1. Ju lutem jepni njé noté pér gjithé pérformancén e léndés nga 1 deri né 5, ku nota 5 éshté
shkélqyer dhenota I éshté dobét duke mbajtur parasysh numrin e pikéve pér ¢do noté sipas
tabeles Nr.2
2. Sipas opinionit TUAJ, ¢faré aspekte té léndés apo mésimdhénies duhen pérmirésuar?

3. Cilat aspekte t& késaj lénde mendoni se ishin mé té mirat?
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