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KOMENTE

Plani i Barazisé Gjinore (PBGj) i Universitetit té Tiranés (UT) éshté njé dokument politikash qé
mbulon njé periudhé njévjecare (01.06.2022 — 31.05.2024), duke treguar gatishmériné e
institucionit toné pér té zbatuar masat dhe veprimet me qéllim pakésimin e pabarazive gjinore dhe
rritjen e diversitetit, duke vazhduar ndértimin e njé mjedisi pune dhe té té nxénit té ndershém dhe
komunikues, ku njerézit trajtohen né ményré té barabarté dhe ku nuk ka diskriminim.

Si universiteti mé i madh né Shqipéri, 8shté detyra joné té fillojmé dhe té mbéshtetim njé ndryshim
kulturor dhe institucional, i cili do t'u tregojé brezave té rinj se ne vlerésojmé individualitetin dhe
origjinalitetin e tyre, dhe se po punojmé né ményré aktive kundér ¢do lloji paragjykimi dhe stereotipi
né institucionin toné,

Masat dhe veprimet né kété dokument synojné té vazhdojné punén e nisur né vitin 2021, me masa
té marra nga Universiteti yné, dhe té shqyrtojné veprime té reja qé do té shérbejné pér té kapércyer
pengesat qé ekzistojné ende dhe pér t'u mbéshtetur né pérvojén e PBGj-sé soné té paré té vitit té
shkuar.




HYRJE

Né maj té vitit 2021, Universiteti i Tiranés hartoi dhe miratoi pér heré té paré Planin e Barazisé
Gjinore (PBGj). Ky plan u hartua si pjesé e projektit evropian “Orientimi drejt planeve té
géndrueshme té barazisé gjinore né organizatat qé kryejné kérkime” (LeTSGEPs), né pérputhje me
kérkesat e Komisionit Evropian gé do t'i konsiderojné PBGj-té si njé kriter pranueshmérie pér
| organet publike, institucionet e arsimit té larté dhe organizatat kérkimore nga Shtetet Anétare dhe
Shtetet e Asociuara né aplikimin e tyre pér projekte té Horizon Europe, dhe né pérputhje me
Axhendén 2030 té Kombeve té Bashkuara pér Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém.

1 PBGj-ja e paré, qé u prezantua nga UT-ja, u bazua te analiza kontekstuale e institucionit dhe te
nevojat qé u evidentuan nga njé anketim, i cili u krye me stafin e universitetit pérpara prezantimit
té PBGj-sé. Ky plan u zbatua pér njé periudhé njévjecare, nga qershori 2021 deri né maj 2022, Synimi
kryesor i Universitetit té Tiranés ishte té ndérgjegjésonte dhe té pércaktonte e zbatonte masa dhe
veprime qé do té conin né ndryshim institucional sistemik, i cili do té adresonte paragjykimet gjinore
né universitet dhe do té nxiste pérdorimin e Buxhetimit Gjinor (BGj) né PBG;j.

Ne besojmé fugimisht se promovimi i barazisé gjinore &shté thelbdsor pér té nxitur kushte mé té
mira pune dhe pér té kryer kérkim shkencor gé i pérgjigjet mé shumé nevojave shogérore.

PBGj-té pér periudhén 2022-2023 jané hartuar népérmjet njé procesi me pjesémarrje, dhe né kété
proces jané pérfshiré palé té ndryshme interesi. Pérfshirja e tyre ishte shumé e réndésishme pér té
kapércyer sfidat dhe rezistencén gjaté gjithé procesit. Palét e interesit u pérfshiné né sajé té
aktiviteteve té ndryshme gé u organizuan gjaté gjithé vitit.

Objektivat, masat dhe veprimet specifike pér periudhén 2022-2024 bazohen te njé proces i
vazhdueshém reflektimi, i cili filloi me njé raport pér PBGj-né 2021-2022 dhe vazhdoi me disa
sesione rrahjeje mendimesh, té organizuara me eksperté té barazisé gjinore dhe palé interesiné UT.
Identifikimi i problemeve té konstatuara gjaté zbatimit té PBGj-sé sé paré dhe diskutimi i masave té
marra pér kapércimin e sfidave mundésoi identifikimin e fushave pér ndérhyrje né té ardhmen, té
cilat do té trajtohen né PBGj-né pasuese.

Plani do té jeté né fugi pér periudhén qershor 2022 - maj 2023, dhe pércakton kuadrin dhe masat
L gé-Universitetii-Tirangs-do té ndjeké pér té promovuar dhe pérmirésuar baraziné gjinore brenda
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organizatés, dhe pér té parandaluar diskriminimin, njékohésisht duke balancuar gjinité e ndryshme
né role drejtuese dhe duke krijuar njé kulturé qé pérpiget té eliminojé pengesat dhe paragjykimet
e vetédijshme pér té gjitha gjinité né ményré té barabarté, dhe té rrisé ndérgjegjésimin e té gjithé
organizatéis rreth paragjykimit gjinor té pavetédijshém.

Fushat e ndérhyrjes té identifikuara pér PBGj-né e re jané té njéjta si pér té parén. Ato jané si mé
poshté:

e Rritja e pjesémarrjes sé grave né kérkim shkencor, inovacion dhe pérmirésimin e perspektivave
té tyre té karrierés.

e Balanca gjinore né drejtim dhe vendimmarrje.

e Integrimii aspektit gjinor né kérkim dhe mésimdhénie.

e Balanca puné-jeté dhe kultura organizative.
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e Parandalimii dhunés me bazé gjinore, duke pérfshiré ngacmimin seksual.

ZBATIMI 1 PBGJ-SE SE PARE NiE UNIVERSITETIN E TIRANES

Universiteti i Tiranés éshté institucioni i paré akademik né Shqipéri gé miratoi dhe zbatoi planin e
barazisé gjinore pér periudhén qershor 2021 - maj 2022. Njé analizé e ploté kontekstuale ka
identifikuar disa disbalanca dhe pabarazi, dhe ka siguruar njé udhérréfyes pér masat dhe veprimet
qé ishin pérfshiré né PBGj-né e UT-sé. Qéllimi kryesor ishte prezantimi i planeve té barazisé gjinore
dhe i buxhetimit gjinor si instrumente efektive, pér t'u pérdorur pér transformimin né ményré té
géndrueshme té proceseve, kulturave dhe strukturave organizative pér té luftuar dhe pakésuar
disbalancat dhe pabarazité gjinore.

PBGj-ja e paré kishte 13 veprime dhe pjesa mé e madhe e tyre u zbatuan né periudhén gershor 2021
- maj 2022. Duke marré parasysh faktin se kjo PBGj u hartua dhe u zbatua pér heré té paré, si dhe
numrin e ndryshimeve institucionale dhe administrative qé ai kérkonte, zbatimin e késaj PBGj-je
mund ta konsiderojmé si sukses pér Universitetin e Tiranés.

Gjaté kétij viti, ne kemi krijuar njé rrjet té shkélqyer palésh interesi dhe kemi shénuar progres lidhur
me mbledhjen e té dhénave me bazé gjinore, té cilat na dhané mé shumé vetébesim né
ripércaktimin e disa masave dhe veprimeve, dhe pérfshirjen e té dhénave té reja pér té pérmirésuar
zbatimin e objektivave pér integrimin e perspektivés gjinore né universitetin toné.

Disa nga arritjet dhe sfidat gjaté zbatimit té planit té paré jané pérmbledhur mé poshté.

Ekipi i LeTSGEPs né UT punoi me departamentin e BNj-ve pér té lehtésuar procesin e emérimit té
njé pike fokale pér ¢éshtjet gjinore né nivel universiteti. Né zbatimin e kétij veprimi u pérfshiné disa
palé interesi. Né dhjetor té vitit 2021, rektori eméroi pikén e paré fokale pér ¢éshtjet gjinore pér
Universitetin e Tiranés.

Grupi i punés pér PBGj-né mbéshteti edhe departamentin e BNj-ve pér hartimin e pérshkrimit té
punés pér kété pozicion. Né bazé té kétij dokumenti, pika fokale pér ¢éshtjet gjinore koordinon dhe
monitoron hartimin dhe zbatimin e PBGj-ve, identifikon nevojat pér statistika gjinore dhe tregues
gjinoré né nivel institucional, koordinon dhe ofron bashké&punim me té gjitha njésité bazé té UT-sé

pér pérfshirjen e statistikave gjinore / treguesve gjinoré né raportet e tyre periodike, etj.

Mbledhja e té dhénave me ndjeshméri gjinore ka gené njé prioritet i ekipit té UT-sé né vitin e paré
té zbatimit t& PBGj-sé. Ekipi ishte né gjendje té mblidhte té dhéna té ndara sipas gjinisé vetém pér
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mund t& mbledhé dhe raportojé pér 7 nga 13 treguesit me ndjeshméri gjinore. Treguesit qé po
mblidhen dhe pér té cilét po raportohet aktualisht jané:

o Studentét e regjistruar né arsimin e larté sipas gjinisé dhe fushés sé arsimit;
o Graté midis doktorantéve sipas fushés sé arsimit;
o Graté midis doktorantéve sipas fushés sé ngushté té arsimit (STEM)

o Pérgindja (%) e burrave dhe grave né karrieré akademike tipike, studentét dhe stafi
akademik.
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o Pérgindja (%) e grave né stafin akademik, sipas gradés dhe totali
o Indeksi i Tavanit té “Qelqté” (Glass Ceiling Index)
o Pérgindja (%) e stafit té gradés A né té gjithé stafin akademik, sipas gjinisé.

Mé 11 néntor 2021, Universiteti i Tiranés organizoi njé workshop me Sistemin Kombétar té Paléve
té Interesit pér té promovuar PBGj-né dhe pér té ndaré pérvojén e tij me kérkues nga grupe
kérkimore shumédisiplinore. Workshop-i mblodhi shumé kontribute té shkélgyera nga folésit e
ftuar qé pérfagésonin njé larmi universitetesh, organizatash financuese té kérkimit, agjenci dhe palé
té tjera interesi. UT-ja mori shumé pérgézime pér kété nismé, sidomos nga Agjencia Kombétare e
Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit, Drejtori i Pérgjithshém i sé cilés theksoi réndésiné gé ka pér té
gjitha universitetet hartimi dhe zbatimi i Planit té tyre té Barazisé Gjinore.

Mé 19 dhjetor 2021, UT-ja organizoi edhe njé workshop pér té promovuar pérfagésimin e
barabarté té stafit akademik té gjinisé femérore né organet vendimmarrése. Takimi u pérgendrua
te ményra se si mund té mblidhen dhe analizohen té dhéna me ndjeshméri gjinore, dhe cilat jané
rregulloret qé& mund té pérdoren pér té ofruar oré pune fleksibél pér kérkuesit e rinj.

Megjithése né té shkuarén ka pasur disa pérpjekje pér té prezantuar njohuri rreth barazisé gjinore
né kurrikulat universitare dhe pér té pérfshiré mé shumé pérmbajtje gjinore né materialet
mésimofe, UT-ja ka vendosur té prezantojé kurse me zgjedhje pér baraziné gjinore né programet
Bachelor / Master né nivel UT-je. UT-ja ka marré veprime pér té prezantuar disa kapituj dhe tema
té reja lidhur me integrimin e perspektivés gjinore, baraziné gjinore dhe buxhetimin gjinor.
Megjithése zbatimi i kurseve té reja nuk ishte i mundur, jané béré pérpjekje té suksesshme pér té
pérfshiré tema dhe kapituj té rinj né kurset ekzistuese. Pér shembull, materialet pér Buxhetimin
Gjinor u pérfshing né kursin e detyruar “Kontabiliteti Menaxherial” né Financé dhe Kontabilitet, i cili
ofrohet pér studentét né nivel bachelor. Vlerésohet se pothuajse 200 studenté jané prezantuar me
kété kurrikul té pérditésuar qé ka pérmbajtje lidhur me Buxhetimin Gjinor. Né programin e kursit
Vendimmarrja né Organizatat Publike, né Masterin Profesional né Administrim Publik,
Departamenti i Menaxhimit, Fakulteti i Ekonomisé, éshté pérfshiré njé kapitull i ri pér
“Vendimmarrjen me Bazé Gjinore”,

E njéjta qasje éshté ndjekur edhe nga Fakulteti i Shkencave Sociale. Ata pérditésuan programet
mésimore dhe pérfshiné tema té reja, si integrimi i perspektivés gjinore né politikat publike dhe

sociale, parimi i barazisé gjinore né planifikimin dhe buxhetimin e politikave publike, etj.

Senati Akademik miratoi programin e ri Master i Shkencave né “Diversiteti, Mundésité e Barabarta
dhe Pérfshirja Sociale”. Nga module té ndryshme, tre prej tyre i dedikohen barazisé gjinore.

Pérmirésimi i statistikave dhe treguesve me ndjeshméri gjinore dhe pérdorimi i tyre né raporte
vjetore éshté prioritet pér UT-né. Gjaté periudhés maj 2021 - mars 2022, ekipi LeTSGEPs i UT-sé
punoi ngushté me palé té ndryshme interesi pér ta trajtuar kété ¢éshtje. Ekipi LeTSGEPs po punon
pér njé manual pér mbledhjen e té dhénave me ndjeshméri gjinore.

UT-ja éshté angazhuar té ndérmarré pérshtatjet e nevojshme né rregulloret e brendshme qé
mundésojné oré pune fleksibél. Pritej gé pas pothuajse dy vitesh akademike gé mésimi u zhvillua
online, geveria shqiptare do té bénte ndryshime né Ligjin 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, pér té parashikuar aplikimin
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e mésimit online né arsimin e larté. Pérballé njé situate kur kéto ndryshime nuk po ndodhin kété vit,
UT-ja nuk po pasqgyron asnjé ndryshim né rregulloret qé trajtojné punén online. Pavarésisht punés
né distancé, kjo vazhdon té ndodhg, duke gené se pandemia Covid-19 éshté ende e pranishme me
mutacionet e saj té ndryshme.

UT-ja ka pérfshiré né planin e paré dy veprime qé trajtojné céshtje lidhur me dhunén me bazé gjinore
dhe diskriminimin moshor. UT-ja ia ka dalé deri tani qé té gjejé mbéshtetje pér té prezantuar masat
pér parandalimin e dhunés me bazé gjinore dhe ngacmimit né rregulloret e universitetit. UT-ja
nénshkroi njé memorandum mirékuptimi me UNDP-né né Shaipéri, i cili ka té béjé me mbrojtjen e
stafit akademik dhe administrativ, si dhe té studentéve nga té gjitha llojet e dhunés. Té dyja palét
po bashképunojné pér té hartuar politikat dhe procedurat pérkatése pér parandalimin dhe trajtimin
e duhur té rasteve té dhunés, ngacmimit dhe ngacmimit seksual né vendin e punés. Né kuadér té
pashképunimit, do té ofrohet trajnim i vazhdueshém pér té gjitha nivelet e drejtimit né té gjitha
njésité kryesore té UT-sé. Ky veprim éshté né vazhdim dhe zbatimi do té zgjasé mé shumé sesa ishte
parashikuar, duke gené se ndérhyrja do té jeté mé komplekse dhe do té shogérohet nga veprimtari

té tjera.

ANALIZA KONTEKSTUALE GJINORE NE UNIVERSITETIN E TIRANES

PBGj-ja e re do té pérmbajé masa té pércaktuara né bazé té analizés sé nevojave dhe kontekstit té
Universitetit té Tiranés. Mé poshté jepen disa gjetje mbi hendeqet gjinore né institucionin toné

bazuar te statistikat ekzistuese:

o Analiza e studentéve sipas gjinisé né UT tregon se numriigrave #shté méilarté sesaiburrave
né pothuajse té gjitha fushat e studimit né UT. N& ményré specifike, analiza e studentéve té
regjistruar sipas fushave té studimit tregon fenomenin gjerésisht té pérhapur, té njohur né
nivel ndérkombétar si vegim horizontal, ku graté né Universitetin e Tiranés pérbéjné 57%
(Teknologjité e Informacionit dhe Komunikimit) deri né 89% (Arsimi) té totalit té studentéve

né fushén pérkatése té studimeve.

o Duke iu referuar té dhénave t6 UT-s&, ka mé shumé fe'mra—dokter—an-tenié—t.é_gjitha fushat e

studimeve. Pérgindja e femrave doktorante varion nga 54% né fushén e shkencave sociale,
ga_zetarisé dhe informacionit deri né pothuajse 100% né fushén e Teknologjive té

miforreciertehe Komunikimit.

o Duke paré pérbérjen sipas gjinisé né rrugétimin e karrierés akademike ne Ul, duke fittuat
nga pozicionii studentit, duke kaluar te doktorata kérkimore pér t'u béré kérkues shkencor
(C), profesor i asociuar (B) dhe profesor (A), dallohet lehtésisht efekti i té ashtuquajturit
fenomen i nénpérfagésimit t¢ grave né fushat STEM. Né fakt, graté pérbéjné 77.9% té
studentéve dhe stafit akademik té UT-sé. Né fazat e vonshme té karrierés, prania e grave
reduktohet né ményré progresive, duke réné né 69.2% te profesorét e asociuar dhe 50.4%
te profesorét. Ndoshta, kalimi nga profesor i asociuar te pozicioni i profesor gshté faza mé
kritike pér graté, né té cilin ato duhet té pérmbushin shumé kérkesa lidhur me kérkimin dhe
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publikimin. Kjo rénie né pjesémarrjen e femrave pér kalimin nga titulli profesor i asociuar né
profesor ka té béjé disi me detyrimet familjare, si dhe me faktoré té tjeré lidhur me koston
e larté té veprimtarive kérkimore dhe publikimeve. Gjate fazes sé dyté té sbatimit té PBGJ-
s& dshté e nevojshme té sigurohet mbledhje e métejshme e té dhénave pér té pércaktuar si
duhet masat qé duhet té merren nga Universiteti.

Figura 1: pérqindja (%) e burrave dhe grave né karrieré akademike tipike, studentét dhe stafi
akademik (indeksi kompleks)
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shénim: Té dhéna pér UT-né. Burimi INSTAT dhe UT

o Tabelalmé poshté tregon njé analizé mé té thelluar té gjinisé duke shqyrtuar vetem gradén
A, pozicionin e profesorit né UT. Né terma t& pérgindjes, prania e profesoréve femra nga
totali i stafit akademik té gjinisé femérore éshté 13.3%, ndérsa pérgindja e meshkujve éshté
rreth 25.4%. Kjo konfirmon se disa pengesa sociale, kulturore, ekonomike ose institucionale
mund té kené kufizuar karrierat e femrave.

Tabela I. Pérqindja (%) e stafit té gradés A né té gjithe stafin akademik, sipas gjinisé

PARTNERI: Té dhéna pér UT-né
10 Pérqindja (%) € stafitté g adés A né té gjithé stafin akademik, sipas
INDEKSI ~ gjinisé
M F TOTALI
?OTZL:;RADES B 25..4% 13.6% . '1?.

Shenim: Té dhéna pér UT-né. Burimi INSTAT dhe UT

o Indeksi i tavanit té “qelqté” pércaktohet si raporti ndérmjet pérgindjes sé grave né stafin
maésimor (grada A+ grada B + grada C) dhe pérgindjes sé grave né rolin e profesoréve (grada
A).Vlerae kétij indeksi mund té variojé nga 0 deri né infinit. Vlera e indeksit 1 tregon s€ nuk

ka diferencé ndérmjet grave dhe burrave lidhur me probabilitetin e arritjes sé nivelit
9
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maksimal né karrieré (profesor); vlera e indeksit nén 1 nénkupton se pérgindja e grave né
rolin e arritshém maksimal éshté mé e larté sesa prania mesatare e burrave né stafin
mésimor (grada A + grada B + grada C); vlera e indeksit mé e larté se 1 tregon praniné e
efektit té njohur si "efekti i tavanit té gelqté", sipas té cilitgraté jané mé pak té pérfagésuara
né pozicione té nivelit té larté (grada A) sesa fusha e pranisé sé tyre mesatare né stafin
mésimor (grada A + grada B + grada C). Né pérgjithési, samé e larté vlera e supozuar mbi 1
nga indeksi i tavanit té “gelqté”, aqg mé i forté efekti i tavanit té gelqté dhe mé e véshtiré
éshté pér graté gé té arrijné role té nivelit té larté né karrierén akademike. Indeksi i tavanit
té “qelqté” pér té gjitha institucionet e arsimit té larté né Shqipéri éshté 1,33, cka tregon pér
pengesa né pérparimin né karrieré té stafit akademik té gjinisé femérore.

Analiza e mésipérme ofroi evidenca se ka pabarazi gjinore né kérkimin shkencor, qé sjell pérfagésim
té pamjaftueshém té grave né pozicione drejtuese.

QELLIMI DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE TE PBGJ-SE PER PERIUDHEN 2022-2024

PBGj-ja e UT-sé mbéshtetet te konteksti dhe nevojat institucionale gé jané detajuar bazuar né
analizén e kryer pér zbatimin e planit té paré (maj 2021 - maj 2022).

Qéllimi kryesor éshté té vazhdojé rritja e ndérgjegjésimit, hartimi dhe zbatimi i masave dhe
veprimeve gé transformojné procese, kultura dhe struktura organizative pér té pakésuar pabarazité
gjinore népérmjet nxitjes sé pérdorimit té Buxhetimit té Pérgjigjshém Gjinor dhe instrumenteve té

tjera.
Ndérhyrja e institucionit pérgendrohet te fushat e méposhtme pér periudhén 2022-2023:

e Rritja e pjesémarrjes sé grave né kérkim shkencor, inovacion dhe pérmirésimin e
perspektivave té tyre té karrierés

e Nxitja e balancés gjinore né drejtim dhe vendimmarrje.

e Integrimii aspektit gjinor né kérkim dhe mésimdhénie.

e Pérmirésimii balancés puné-jeté dhe kulturés organizative.
e Parandalimii dhunés me bazé gjinore, duke pérfshiré ngacmimin seksual.

Né bazé té analizés dhe né pérputhje me kérkesat e reja té Kuadrit Horizon Europe, jané identifikuar

5 objektivat specifike kryesore t& méposhtme:

e Rritja e ndérgjegjésimit/ngritja e kapaciteteve mbi baraziné gjinore dhe paragjykimet gjinore té
pavetédijshme pér stafin dhe vendimmarrésit.

e Promovimiizhvillimit té karrierés pér té gjitha gjinité, dhe né vecanti nxitja e grave pér té garuar
qé té béhen anétare té organeve vendimmarrése;

e Garantimi se aspekti gjinor pérfshihet né té gjithé pérmbaijtjen kérkimore dhe sigurimi i ngritjes
sé kapaciteteve pér stafin e kérkimit shkencor se si ta béjné kété
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o Mbéshtetja e rakordimit té& karrierés dhe jetés familjare, dhe promovimi i balancés sé
shéndetshme puné-jeté
e Parandalimii dhunés me bazé gjinore, duke pérfshiré ngacmimin seksual

MASAT DHE VEPRIMET SIPAS FUSHAVE DHE OBJEKTIVAVE SPECITFIKE

Fusha 1: Rritja e pjesémarrjes sé grave né kérkim shkencor, inovacion dhe pérmirésimin e
perspektivave té tyre té karrierés JEb e L o R R :
Objektivi specifik: Rritja e ndérgjegjésimit/ngritja e kapaciteteve mbi baraziné gjinore dhe
paragjykimet gjinore té pavetédijshme pér stafin dhe vendimmarrésit

Masa 1.1 Pérmirésimi i cildsisé sé& analizimit té té dhénave népérmjet té dhénave té ndara sipas
gjinisé

Veprimi 1.1.1 Hartimi i njé manuali "Si té mbledhim t& dhéna me ndjeshméri gjinore".

Veprimi 1.1.2 Ngritja e kapaciteteve té stafit gé punon né departamentin e burimeve njerézore pér té
mbledhur t& dhéna me ndjeshméri gjinore sipas manualit

Veprimi 1.1.3 Mbledhja e té dhénave mbi baraziné gjinore né Universitetin e Tiranés

Veprimi 1.1.4 Tryeza té rrumbullakéta dhe seminare pér té rritur ndérgjegjésimin e stafit pérgjegjés mbi
réndésiné e té dhénave me ndjeshméri gjinore

Masa 1.2 Rritja e kapaciteteve pér té aplikuar baraziné gjinore né politikat institucionale
Veprimi 1.2.1 Ngritja e kapaciteteve mbi Buxhetimin e Pérgjigjshém Gjinor
Veprimi 1.2. 2 Analizimi i Buxhetit Afatmesém 2022-2024 té UT-sé nén optikén gjinore

Veprimi 1.2.3 Hartimi i Planit té ri Strategjik nén optikén gjinore (2023)

Fusha 2: Balanca gjinore né drejtim dhe vendimmarrje

Objektivi specifik: Promovimi i zhvillimit t& karrierés pér té giitha gjinité, dhe né veganti nxitja e
grave pér té garuar qé té béhen anétare té organeve vendimmarrése

L Masa2-1 Promevimiipérfagésimit té barabarté né organet vendimmarrése

Veprimi 2.1.1 Hartimi i programit té trajnimit "Graté né pozicione drejtuese né arsimin e larté"

Veprimi 2.1.2 Ngritja e kapaciteteve mbi rolin e grave né pozicione drejtuese né arsimin e larté

Veprimi 2.2.1 Kryerja e njé studimi mbi modelin e drejtimit té institucionit nga perspektiva gjinore

Veprimi 2.2.2 Pérgatitja e rekomandimeve pér pérmirésime né kuadrin rregullator bazuar te
gjetjet e studimit

Fusha 3: Pérfshirja dhe promovimi i perspektivés gjinore né pérmbaijtjen e kérkimit shkencor
dhe mésimdhénies ' ' : '
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Objektivi specifik: Garantimi se aspekti gjinor pérfshihet né projektet tona kérkimore dhe
sigurimi i ngritjes sé kapaciteteve pér stafin e kérkuesve té rinj shkencor se si ta béjné kété

Masa 3.1 Pérfshirja e perspektivés gjinore né hartimin e projekteve kérkimore
Veprimi 3.1.1 Ofrimi i workshop-eve t& trajnimit se si té aplikohet perspektiva gjinore né projekte
kérkimore

Veprimi 3.1.2 Krijimi i sistemeve té mbledhjes sistematike té té dhénave, analizés dhe krahasimit
lidhur me gjininé né kérkimin shkencor (duke pérfshire projekte, publikime) né té gjitha aspektet e
kérkimit, pra alokimi i financimit, diversiteti gjinor i ekipeve té kérkimit, aspekti gjinor né kérkim
Veprimi 3.1.3 Kérkesa ndaj té gjithé aplikantéve pér té shkruar njé pjesé mbi aplikimin e integrimit
té perspektivés gjinore né kérkimin e tyre shkencor, né propozimet pér aplikime fondesh pér
kérkim té brendshém

Masa 3.2 Neritja e kapaciteteve dhe rritja e ndérgjegjésimit mbi perspektivén gjinore né
pérmbajtjen e kérkimit shkencor dhe né mésimdhénie

Veprimi 3.2.1 Shpérndarja dhe rritja e vizibilitetit té projekteve kérkimore qé pérfshijné
perspektivén gjinore, p.sh. duke krijuar njé fond praktikash té mira

Veprimi 3.2.2 Hartimi i njé programi mentorimi me kérkuesit e rinj pér pérfshirjen e perspektivés
gjinore né kérkimin e tyre

Fusha 4: Balanca puné-jeté dhe kultura organizative

Objektivi specifik: Mbéshtetja e rakordimit té karrierés dhe jetés familjare, dhe promovimii
balancés sé shéndetshme puné-jeté

Masa 4.1 Rregullore e garté pér mjedisin e punés pér té shmangur barrén mbi graté

Veprimi 4.1.1 Njé rregullore mé fleksibél mbi punén nga shtépia pér prindérit e fémijéve té vegjél
pér orét pas mésimit

Veprimi 4.1.2 Ofrimi i oréve mésimore pér stafin akademik té gjinisé femérore me fémijé té vegjél
né katin e paré dhe té dyté, nése éshté e mundur

Veprimi 4.1.3 Ofrimi i vendit té veganté té parkimit pér stafin-akademik té gjinisé feméroreme——
fémijé té vegjél nén 5 vjeg, pasi mund té vonohen pér shkak se parkimi éshté problematik pérreth
fakulteteve té Universitetit té Tiranés.

Fusha 5: Masat pér parandalimin e DhBGj-sé, duke pérfshiré ngacmimin seksual

Objektivi specifik: Parandalimi i dhunés me bazé gjinore, duke pérfshiré ngacmimin seksual

Masa 5.1 Parandalimi i dhunés me bazé gjinore, duke pérfshiré ngacmimin seksual

Veprimi 5.1 Hartimi dhe miratimi i politikés dhe procedurave qé mbrojné personelin akademik dhe
administrativ dhe studentét e institucioneve arsimore té UT-sé nga té gjitha format e dhunés,
ngacmimit dhe ngacmimit seksual
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Veprimi 5.2 Garantimi se procedurat kundér cdo forme té dhunés, ngacmimit dhe ngacmimit seksual
né ambientet e institucioneve arsimore té UT-sé do té pérfshihen né rregulloren qé pérshtat
metodat e brendshme té punés dhe sjellien e personelit né ¢cdo institucion arsimor té UT-sé

Veprimi 5.3 Rritja e ndérgjegjésimit pér politikén dhe procedurat e adoptuara kundeér ¢do forme té
dhunés

Veprimi 5.4 Trajnim pér stafin e gjinisé femérore se si té dallojné dhe reagojné ndaj gjuhés dhe

qéndrimit me orientim seksual

ANEKSI :
Model pér gqéllimet SMART
Model pér masat —nga njé pér masé
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